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2 EinfUhrung und Motivation

Kinder sind kleine Menschen, ausgestattet mit einem natlrlichen und gesetzlich verankerten
Recht auf korperliche, geistige und seelische Unversehrtheit, ebenso wie jeder Erwachsene.
Gleichzeitig sind Kinder noch klein, in besonderem Malf3e verletzlich und angewiesen auf den
Schutz und die Hilfe von Erwachsenen, damit sie in sicherer Umgebung grof3 werden
koénnen. Es liegt in der Verantwortung der Erwachsenen, die Ilhnen anvertrauten Kinder vor
jeder Ubergriffigkeit und Gefahrdung des Kindeswohls zu schiitzen.

Gemal § 8a Abs. 4 SGB VIl ist die little kids education als Trager der Kinder- und
Jugendhilfe und Betreiber von Kindertagesstatten und Kinderkrippen gesetzlich verpflichtet,
den Schutzauftrag fur das Kindeswohl wahrzunehmen. Je kleiner das Kind, desto
schutzbedurftiger ist es auch und so zahlen insbesondere Krippenkinder zu den am meisten
vulnerablen Gruppen.

Uber die gesetzliche Verpflichtung hinaus haben wir bei little kids education den eigenen
grol3en Wunsch, dass die Kinder, die den Tag bei uns verbringen, sich hier sicher und
geborgen fihlen und Vertrauen haben kdnnen zu den Menschen, die sie umgeben.

Jedes Kind hat ein angeborenes Recht auf Wahrung seiner Grenzen, auf Respekt und
Teilhabe, gemaf §1 Abs 1 SGB VIl hat es aulerdem ein gesetzliches ,Recht auf Férderung
seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit".

Kinderschutz ist eine der Grundvoraussetzungen, damit ein Kind zu einer intakten
Persdnlichkeit heranwachsen kann, die in der Lage ist, ein selbstbestimmtes, von Liebe und
Achtung erfiilltes Leben fiihren zu kénnen und ihren Platz in der Gesellschaft einzunehmen.

Unsere padagogischen Fachkrafte sind die Menschen, die dafiir sorgen, dass die Kinder sich
in unseren Einrichtungen zu starken, fréhlichen, kompetenten und sozialfahigen Menschen
entwickeln. Sie tragen Sorge, dass die Kinder ernst genommen werden, dass ihre Meinung
und ihre Ideen Gehor finden, dass sie respektvoll miteinander umgehen, dass ihre
Bediirfnisse erflllt werden nach Warme, Nahrung, Schutz, frischer Luft, Sauberkeit, Schlaf,
Pausen, Anregung, Spiel, Kameraden, Entdecken, Lernen und Wachsen, dass ihre Grenzen
respektiert werden und ihr Wohlbefinden gewahrleistet wird. Dabei ist von grof3er Bedeutung,
dass Kinder die Moglichkeit haben, jederzeit ihre Bedlrfnisse, Wiinsche und Befindlichkeiten
zu auiern, ohne damit rechnen zu mussen, dass sie dadurch Ablehnung, Ausgrenzung oder
Sanktionen erfahren.

Durch Schutz- und Handlungskonzepte und den transparenten, offenen Umgang mit der
Thematik erreichen wir Sicherheit fur alle Beteiligten. Es ist uns wichtig, den Kinderschutz
konzeptionell zu verankern, praventiv zu agieren, aufmerksam zu bleiben und im Bedarfsfall
wirksam zu intervenieren.

Wie sicher das padagogische Team arbeiten kann, hangt wesentlich auch von der Kultur und
dem Teamklima innerhalb einer Institution ab, dieses wird grundlegend von der Leitung der
Einrichtung beeinflusst. Im Auftrag des Tragers ist die Leitung verantwortlich fir die
Umsetzung des Schutzkonzeptes, dessen regelméfiige Evaluation und Weiterentwicklung,
Schulung des Personals und die Zusammenarbeit mit den Jugendamtern,
Bezirkssozialarbeitern, insofern erfahrenen Fachkraften und der Fachberatung.

Je junger die betreuten Kinder sind, desto mehr verlangt ein kinderschutzbewusster Umgang
Sensibilitat und Aufmerksamkeit von den erwachsenen Personen, denen sie anvertraut sind.
Bei unserer Einrichtung in der Nymphenburger Stral3e 152, 80634 Muinchen handelt es sich
um eine Mini-Kita fur 10 Krippenkinder im Alter von 0 bis 3 Jahren, deren Schutzrechte zu
wahren unser wichtigstes Anliegen ist.



3 Grundlagen des little kids education Schutzkonzepts

3.1 Kinderrechte

Kinderrechte und Kinderschutz sind erschreckend junge Themen:

e 1989 formuliert die UN-Kinderrechtskonvention zum ersten Mal ein Ubereinkommen
Uber die Rechte des Kindes.
1990 wird die UN-Kinderrechtskonvention von der Bundesrepublik unterzeichnet.
1992 tritt das Ubereinkommen in Deutschland in Kraft.
2000 § 1631 Absatz 2 BGB, hier entfallt das elterliche Recht auf Zlichtigung.
2009 Berliner Gesetz zum Schutz und Wohl des Kindes KiSchuG.
2012 das Bundeskinderschutzgesetz BKiSchG beschéaftigt sich erstmals ausfuhrlich
mit dem Kinderschutz.

e 2015 fordert der UN-Entwurf roadmap dignity erstmals SCHUTZRECHTE FUR ALLE

KINDER, unabhangig von Geschlecht, Nationalitét oder Aufenthaltsstatus.

Bis heute enthalt das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland keine Passage Uber
Kinderrechte.

Jedes Kind hat gemaf3 der UN-Kinderrechtskonvention ein Recht auf:
e eine gewaltfreie Erziehung
die Entfaltung seiner Personlichkeit
Flrsorge
Erndhrung
Partizipation
Freie Meinungsaul3erung
Schutz vor kérperlicher, seelischer oder sexueller Gewalt
e staatliche Unterstiitzung bei Erziehungsproblemen
Kinderrechte sind Menschenrechte, sie sind universell und unverauferlich.

3.2 Gesetzliche Grundlagen

o Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und
Jugendlichen/Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) 2012
SGB Vil

e Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen
(Kinder- und Jugendstarkungsgesetz — KJSG) — 2021

AulRerdem finden folgende Handreichungen Beachtung und Anwendung:
e Miunchner Vereinbarung zum Kinderschutz geméaf 8 8a Abs.4 SGB VIII
e Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen —
Schwerpunkt Pravention Kita-interner Gefahrdungen des Bayerischen
Staatsministeriums fur Familie, Arbeit und Soziales
o Konzeption der little kids education Munich

3.3 Schutzauftrag gemald § 8a Abs.4 SGB VI

»IN Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,
2. bei der Gefahrdungseinschéatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie



3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.”

4  Was ist Kindeswohlgefahrdung?

Verletzung des Kindeswohls liegt vor, wenn Kinder in ihrer Entwicklung durch
e Misshandlung (korperliche oder emotionale)
o Vernachlassigung (korperliche, emotionale oder geistige, schuldhaft oder nicht
schuldhaft)
e Sexuellen Missbrauch/ sexualisierte Gewalt
gegenwartig gefahrdet sind oder wenn Schéadigungen bereits eingetreten sind und die
verletzenden Einflisse andauern.

Verletzung des Kindeswohls beginnt aber bereits mit kleinen alltaglichen
Grenziberschreitungen.

Sie kann passiv sein, wie im Fall der Vernachlassigung, sie kann aktiv sein, wie im Fall von
korperlicher Gewalt oder sexuellem Missbrauch. Sie kann bewusst geschehen oder
unbewusst, schuldhaft oder durch Unvermdgen.

Sie kann von Erwachsenen herrihren oder von anderen Kindern, sie kann aus dem privaten
Umfeld des Kindes kommen, aus der Einrichtung oder von auf3en.

5 Risikoanalyse

Will man ein passgenaues Schutzkonzept fir eine Einrichtung entwickeln, ist es notwendig,
eine Gefahrdungsanalyse zu erstellen, die die Besonderheiten des Ortes beriicksichtigt.
Untersucht haben wir Raumlichkeiten, Ablaufe und Personenkonstellationen hinsichtlich
Gelegenheitsstrukturen fur Machtmissbrauch und Kindeswohlgefahrdung.
Um ein passgenaues Schutzkonzept erstellen zu kénnen, fihren wir uns in jeder unserer
Einrichtungen vor Augen, wo es Potentiale gibt, die eine Verletzung des Kindeswohls
beglnstigen koénnten.
Gefahrdungspotential gibt es vor allem
¢ In sensiblen Situationen wie zum Beispiel der Pflege und der Korperlichkeit von
Kindern — hier brauchen wir eine Umgangskultur mit Nahe und Distanz, mit sexueller
Entwicklung und mit Grenzen
In Raumlichkeiten, die nicht einsehbar sind
e In Kréfteverhaltnissen: tberall wo ein Machtgefélle besteht, gibt es die Gefahr von
Grenziberschreitungen und Machtmissbrauch
o Im Generationenverhéltnis
o In Abhangigkeiten (klein von grof3, Kind von Eltern, Kind von Erziehern,
Mitarbeitende von Vorgesetzten)
o Innerhalb der Peergroup — innerhalb der Kindergruppe kdnnen
ungleichgewichtige Krafteverhaltnisse zu Grenziiberschreitungen fiihren, zum
Beispiel Ausgrenzung, Mobbing oder Gewalt

6 Pravention



Ziel unseres lke-Schutzkonzeptes ist, durch praventive Maflnahmen jeglicher Form von
Kindeswohlgefahrdung so weit wie moglich vorzubeugen.

Wir wollen einen sicheren Ort schaffen, an dem die uns anvertrauten Kinder sich wohlfiihlen
kénnen und alle Voraussetzungen finden, die es ihnen ermdglichen, sich zu starken,
fréhlichen und empathischen Menschen zu entwickeln.

Wie kdnnen wir schitzen?

Kinder starken — Kindern zuhdren, Selbstgefuhl starken, Beteiligung, Grenzen achten
Kultur der Achtsamkeit (weiter)entwickeln — fachliche Haltung, Teamkultur,
Verhaltenskodex, Verhaltensregeln, wertschatzender Umgang

Uber Unrecht reden - Beschwerdemanagement

Regulation von Machtasymmetrien schaffen - Kinderschutzkonzept

Elternberatung — Entwicklungsgesprache, Elternabende, Einbeziehung in den
Kinderschutz

Geféahrdungen erkennen und wahrnehmen — Sensibilisierung fiir den Kinderschutz,
Hinsehen, Zivilcourage

einen ,sicheren Ort* schaffen

6.1 Starkung von Kindern
Wie machen wir Kinder stark?

Wie kénnen wir Kinder beféhigen, eigene und fremde Grenzen zu erkennen und sich
gegen deren Verletzung zu verwahren? - Geflihle benennen tben, eigene Grenzen
erkennen und mitteilen, die Grenzen anderer respektieren. Wir Erwachsenen
begegnen auch nonverbalen Signalen des Kindes mit Achtsamkeit

Wie schafft man ein intaktes Selbstgefuihl? - Selbstwahrnehmung der Kinder
zulassen, heil3, kalt, Hunger, satt usw.

Was ist persdnliche Integritat, was ist korperliche Integritat? - mein Korper gehort mir,
ich kann erwarten, dass Du meine persdnlichen Grenzen respektierst, ich respektiere
Deine

Wie starken wir Selbstkonzept und Selbstwertgefuhl der Kinder? - Sie eigenstandige
Lésungen finden lassen, auf die sie zu Recht stolz sein kdnnen. Verantwortung
Ubertragen, sie an Entscheidungen beteiligen

Wie starken wir Resilienz? — Trost anbieten, dem Kind Zeit geben, sich zu beruhigen,
wenn es witend ist oder sich weh getan hat, Geflihle zulassen

Warum ist jeder wichtig, so wie er ist? - Jeder kann etwas anderes, alle zusammen
kénnen dann fast alles. Wenn jeder anders ist, ist das Leben bunt, und wir kdnnen
einander helfen

Warum gehért mein Kérper nur mir? - Das bin ich. Ich entscheide, ob jemand mich
bertihren darf, ob ich die Oma kiissen will und was in meinen Bauch passt

Zu was und zu wem darf ich nein sagen? - In Ordnung ist: Ich habe keinen Hunger,
ich will das nicht spielen, ich mag keinen Spinat. Nicht in Ordnung ist: Ich will mich
nicht anschnallen, ich will in der Einfahrt nicht warten, um nach Autos zu gucken
Kindern zuhéren

Kinder kindgemanR Uber ihre Rechte informieren

Einen ,sicheren Ort“ schaffen

Den Kindern eine Plattform bieten z.B. im Morgenkreis

Einen Rahmen schaffen, in dem Kinder ihren Kérper und ihre Sexualitat sicher
erkunden konnen. Doktorspiele sind ein sehr sensibles Thema, welches bei uns nicht
tabuisiert wird, Verhaltensregeln sind einzuhalten — mein Koérper gehdrt mir,
Einvernehmlichkeit, jederzeit nein sagen kdnnen, nichts in Kérperdffnungen
einfihren, kein groRes Entwicklungsungleichgewicht der beteiligten Kinder



6.2 Partizipation

Beteiligung von Kindern an Planungen und Entscheidungen tber ihre eigenen Belange ist Tell
ihre Rechte. Egal, wie klein Kinder sind, sie wollen Teil ihrer Gemeinschaft sein und von dieser
beteiligt werden.

Wir gestalten Partizipation in unseren Einrichtungen anhand folgender Leitgedanken:

Wir nehmen die Zeichen der uns anvertrauten Kinder wahr und ernst und reagieren
auf die darin gedul3erten Bedurfnisse mit Empathie

Wir héren den Kindern aktiv zu

Im Gesprach begeben wir uns auf Augenhdhe der Kinder

Wir haben ein waches Interesse an den Belangen und Meinungen der Kinder

Uns ist es wichtig, dass die Kinder ihre Meinungen auf3ern

Durch Ruckfragen versuchen wir, die Perspektive der Kinder nachzuvollziehen

Wir nehmen uns ausreichend Zeit, in einen Dialog zu treten und auf Bedirfnisse zu
reagieren

Wir nehmen uns im Alltag die Zeit, Kindern zuzuhéren

Fur das Ziel ,Partizipation* bedeutet das:

Wir machen Demokratie fur Kinder erlebbar: Kinder lernen, anderen Menschen nur mit
Achtung, Respekt und Wertschatzung zu begegnen, wenn sie dies selbst erfahren.
Wir ermoglichen den Kindern die Erfahrung, dass sie gehért werden und dass ihre
Meinung wichtig ist.

Wir fordern die Kompetenzen der Kinder heraus: Um flr sich einstehen zu kénnen,
mussen Kinder eine Vorstellung davon entwickeln kdnnen, was gut fur sie ist und in
der Lage sein, sich abzugrenzen.

Wir ermutigen sie, ihre Bedirfnisse in Worte zu fassen, z. B. in dem wir ihnen
entsprechende Fragen stellen.

Wir lassen sie Handlungsmdglichkeiten erproben/ nach eigenen Losungen suchen und
begleiten und unterstiitzen sie dabei.

Wir finden altersgerechte Beteiligungsformen.

Wir nehmen Kinder ernst: Wir nehmen ihnen Lésungswege nicht vorweg und legen sie
ihnen nicht in den Mund, sondern begleiten und unterstitzen sie auf ihrem eigenen
LOsungsweg.

Wir geben ihnen die Mdoglichkeit, eigenstéandig Entscheidungen zu treffen und die
positiven und negativen Folgen ihrer Entscheidung zu erleben. Wo erforderlich,
begleiten wir sie darliber hinaus dabei, ihren Erfahrungsprozess zu reflektieren.

Partizipation starkt die Fahigkeit des Kindes, fiir sich selbst und andere einzustehen und ist
damit eine der wichtigsten vorbeugenden Mafl3nahmen fir den Kinderschutz.

Beispiele fur die Umsetzung von Partizipation mit Krippenkindern bei lke sind zahlreich,
darunter:

Jedes Kind bestimmt tber sich selbst

o Ich entscheide, wann, wo, mit wem und wie lange ich etwas spielen méchte

o Ich Gbe in meinem eigenen Tempo, zu krabbeln, mich aufzurichten, zu laufen,
zu klettern, zu rennen, immer dann, wenn ich bereit dazu bin

o lch weil3 selbst, ob mir kalt ist und ich die Jacke anziehen mdchte

o ich bestimme, was von den angebotenen Lebensmitteln ich essen méchte und
wieviel

o Ich schlafe, wenn ich mide bin. Wenn nicht, bleibe ich wach

o Ich entscheide, ob ich auf die Toilette oder aufs Topfchen gehen méchte und
frage nach Hilfe, wenn ich welche brauche

o Ich bestimme, welche/welche Erzieher*in mir helfen darf
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o Jedes Kind mochte und darf in seinem Tempo wachsen und seine Fahigkeiten
ausprobieren. Wir unterstiitzen Kinder, indem wir ,selber machen® zulassen

o Hinstellen, umpurzeln, weitermachen — der/die Erzieher*in sieht dem Kind
aufmerksam und zugewandt zu, freut sich und lasst es machen

o Selbst auf den Wickeltisch klettern

o Selbstéandig auf die Toilette gehen — wenn es Schweinerei gibt, machen wir
das gemeinsam wieder sauber

o Selbst essen — Padagogen benutzen Besteck, die Kinder dirfen das auch.
Latzchen schiitzen vor Kleckerei und Tisch und Boden kann man aufwischen

o Selbst eingielRen — Schiittiibungen sind wichtig fur die Entwicklung der Motorik
und machen stolz

o Selbst saubermachen — wenn etwas daneben geht beim Essen und Trinken,
bekomme ich einen Lappen und wische selbst auf

o Selbst an- und ausziehen — jedes Kind tut selbst, was es kann

o Selbst die Jacke aufhangen, die Schuhe wegraumen usw.

e Gruppensituationen partizipativ gestalten

o Wir lassen zu, dass die Kinder eigene Regeln entwickeln, nach denen sie
miteinander spielen und unterstiitzen sie bei Bedarf darin, den Prozess
demokratisch zu gestalten

o Kinder entscheiden z.B. im Morgenkreis als Gruppe zwischen verschiedenen
angebotenen Moglichkeiten: Wollen wir lieber singen oder tanzen? Welches
Lied ist heute schon? Auf welchen Spielplatz wollen wir heute gehen? Welche
Geschichte soll vorgelesen werden? Habt ihr Lust, eine Kletterlandschaft
aufzubauen oder wollt ihr lieber Hohlen bauen? Vielleicht beides? Und wer will,
kann kneten?

o Kinder dben selbst, Losungen fir Konflkte zu finden und Regeln
auszuprobieren und weiterzuentwickeln — Padagog*innen respektieren das
und helfen dann, wenn die Kinder in inrem Prozess nicht weiterkommen

6.3 Beschwerdemanagement

e Wir rdumen den Kindern ein Beschwerderecht ein und suchen mit ihnen gemeinsam
nach Vermittlung und Abhilfe

o Beschwerden werden von Kindern altersgemald ausgedrickt — kleine Kinder auf3ern
Beschwerden mit Hilfe von Gestik, Mimik, Korpersprache sowie durch Weinen und
Schreien. Verbale und nonverbale Beschwerden von Kindern, Eltern und
Mitarbeiter*innen werden ernst genommen

e Jeder, der sich nicht allein verstandlich machen kann, dessen Grenzen von anderen
Ubertreten werden und der sie nicht allein schitzen kann, hat jederzeit Anspruch auf
unsere Hilfe

6.4 Auswahl des padagogischen Personals

6.4.1 Bewerbungs- und Einstellungsverfahren

¢ Um die personliche Eignung einer Bewerberin oder eines Bewerbers abschéatzen zu
konnen, vergewissern wir uns der fachlichen Haltung der Bewerber*in, ihrer/seiner
Haltung zu Kindern und thematisieren den Kinderschutz bereits im
Bewerbungsgesprach.

e Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhéaltnisses findet fur alle Beschaftigten sowie fir
Jahrespraktikant*innen ein ausfiihrliches Gespréach und eine Einweisung in das
Schutzkonzept durch die Leitung statt.



e Der Verhaltenskodex muss von allen Mitarbeiter*innen gelesen, verstanden und
schriftlich bestatigt werden und dient als Grundlage unserer Arbeit.
Kurzzeitpraktikant*innen werden von der Leitung tber die Schutzvereinbarungen
informiert.

6.4.2 erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis

¢ Die Vorlage eines aktuellen erweiterten polizeilichen Flhrungszeugnisses gemaf §
30 Abs. 5 und 8§ 30a Abs. 1 des Bundeszentralregisters gehort zu den
Voraussetzungen des Einstellungsverfahrens. Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, in
regelmafigen Abstédnden von 5 Jahren erneut ein aktuelles erweitertes polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen.

e Praktikanten und Kurzzeitbeschéftigte geben eine Selbsterklarung zum Kinderschutz
ab

6.4.3 Arbeitsrechtliche Regelungen
o Gewalt gegen Schutzbefohlene ist strafbar.
e Schon der Versuch eines Ubergriffs oder Missbrauchs fiihrt zu fristloser Kiindigung
und kann strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.
e Besteht ein ungeklarter Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung werden
Mitarbeiter*innen vom Dienst freigestellt, bis der Verdacht geklart ist.
¢ Kann der Verdacht widerlegt werden, wird die betroffene Person rehabilitiert.

6.4.4 Pddagogische Leitung

¢ Die padagogische Leitung ist verantwortlich flr Pravention und Intervention, fur die
Schulung der Mitarbeitenden im Kinderschutz und fiir die regelmafige Evaluation und
Nachsteuerung der Konzepte

e Sie ist Vorbild fir einen wertschatzenden und Grenzen achtenden Umgang mit den
Kindern, Eltern sowie Kolleg*innen.

e Pravention und Intervention ziehen sich durch alle Bereiche der Personalfiihrung, von
der Personalauswabhl, Uber Mitarbeitergesprache und Teamsitzungen.

¢ Die Mitarbeiter*innen werden dazu angehalten ihre padagogische Haltung
regelmafig im Team zu reflektieren.

6.5 Verhaltenskodex zur Pravention

Dieser selbst auferlegte Verhaltenskodex verpflichtet alle beteiligten Erwachsenen, die ihnen
anvertrauten Kinder vor Grenzverletzungen, Ubergriffen und jeglicher Kindeswohlgefahrdung
zu schitzen.

Die verbindliche Verpflichtung, diesen Verhaltenskodex einzuhalten, gilt fur alle
Mitarbeitende einschlie3lich Praktikanten und Kurzzeitbeschéaftigten und ist Bestandteil des
Arbeitsverhaltnisses

Verhaltenskodex

Wir verpflichten uns, Kinder vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt und vor
Machtmissbrauch zu schiitzen. Wir achten dabei auch auf Zeichen von Vernachlassigung.

Wir nehmen die kérperliche und personliche Integritat, das Schamgefihl und die
individuellen Grenzen der uns anvertrauten Kinder wahr und ernst. Wir respektieren den



Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Gruppenmitglieder und treten ihnen mit
Wertschatzung und Respekt gegenuber.

Gemeinsam mit anderen unterstutzen wir Kinder in ihrer Entwicklung und bieten ihnen die
Mdglichkeit, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entfalten. Dazu
gehdrt der Umgang mit Sexualitat und das Recht, klare Grenzen zu setzen.

Wir verzichten auf verbales, nonverbales, abwertendes und ausgrenzendes Verhalten und
beziehen aktiv Stellung gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und
sexistisches Verhalten.

Die Sprache in little kids education Einrichtungen ist wertschatzend, reflektiert, gewalt- und
diskriminierungsfrei.

Alle Mitglieder des Team gehen wertschatzend miteinander um.

Wir sprechen uns gegenseitig und im Mitarbeiterteam auf Situationen an, die mit diesem
Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe oder im
Team zu schaffen und zu erhalten. Wir nehmen Hinweise und Beschwerden von
Mitarbeiter*innen, Eltern, Praktikant*innen und anderen Personen ernst.

Verantwortlichkeit einzelner Mitarbeiter*innen: Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist
verpflichtet sich Uber die gesetzlichen Grundlagen, die Kinderrechte und die Mdglichkeiten
der Unterstutzung zu informieren. Sie sind angehalten sich mit personlichen Grenzen und
eigenen Vorstellungen tber Grenzverletzungen, Ubergriffen und allen Formen der
Kindeswohlgefahrdung auseinander zu setzen. Hierzu wird im Rahmen von Teamsitzungen
ausreichend Raum gegeben.

6.6 Schutzvereinbarungen fir regelmalige Situationen besonderer Ndahe

6.6.1 Professionelle Beziehungsgestaltung

Wir vermeiden Bevorzugung und behandeln alle Kinder gleich.

o Bei der Gestaltung des Alltags achten wir darauf, dass die Aufgaben unter den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eines Aufgabenbereiches wechseln.

e Wir lassen uns nicht auf private Geheimnisse mit den uns anvertrauten Kindern ein
und geben keine personlichen Geheimnisse an sie weiter

e Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren, welche die Entwicklung und den
Schutz des Kindes beeintrachtigen, werden diese der Leitung mitgeteilt und wenn
notig im Team thematisiert.

e Private Kontakte zu den uns anvertrauten Kindern und deren Familien werden im
Team transparent gemacht.

e Wir informieren immer die Leitung und das Gruppenteam tber Unternehmungen
(Ausfliige, Spaziergange, Einkaufe, ...) mit Kindern auRerhalb der Einrichtung 7.2.

6.6.2 Angemessenes Verhdltnis von Nahe und Distanz

¢ Wir bieten den Kindern bei Bedarf emotionale und kdrperliche Zuwendung an. Die
Kinder dirfen selbst entscheiden, ob sie das Angebot der emotionalen und/oder
korperlichen Nahe annehmen.

e Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Néhe und Distanz. Ein Kind zu
kussen, Uberschreitet beispielsweise die professionelle Beziehung.

o Wir nennen die Kinder bei ihrem vollstandigen Vornamen und geben ihnen keine
verniedlichenden Kosenamen (Suf3e/r, Maus, Schatz ...).
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o Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und wahren

Intimbereiche. Beispielsweise erzahlen wir nichts tGiber unsere eigene Sexualitat-

e Die Kinder werden dazu angehalten, ihre Grenzen klar zu kommunizieren und die

Grenzen anderer zu akzeptieren.

¢ Wir bringen den Kindern bei, gegentber fremden Erwachsenen Distanz zu wahren.

Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz in
der Gestaltung von Kontakten.

6.6.3 Schutz der Intimsphére in Pflegesituationen

¢ Pflegesituationen finden in geschiitzten, aber einsehbaren Raumen statt.
¢ Nach Mdglichkeit berticksichtigen wir den Wunsch der Kinder nach einer bestimmten

Pflegeperson.

e Altere Kinder durfen beim Wickeln mitgehen, aber nur wenn das zu wickelnde Kind

dies mdchte.

¢ Wenn ein Kind dies méchte, helfen wir ihm beim An- und Umziehen.
¢ Neue padagogische Mitarbeiter*innen und Jahrespraktikanten bzw. -praktikantinnen

wickeln erst nach einer Eingewthnungs- und Kennenlern-Phase. Wir machen davon
eine Ausnahme, wenn ein Kind dies ausdrticklich wiinscht. Kurzzeitpraktikanten und -
praktikantinnen werden vom Wickeldienst ausgeschlossen.

e Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie. Wir benennen die

Korperteile der Kinder korrekt.

e Wir ermdglichen den Kindern einen ungestorten Toilettenbesuch.
e Wir kiindigen uns vor Offnung der Toilettentlr oder beim Eintreten an und bieten

unsere Hilfe beim Toilettengang an.

6.6.4 Ruhezeit / Schlafsituationen

Die Einhaltung unserer Regelungen zu den besonderen Ruhe- und Schlafsituationen werden
von der Einrichtungsleitung in situativen Abstanden Gberprift:

Kinder tragen beim Schlafen Windeln und/oder Unterwésche, Body oder Schlafkleider.
Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.

Wir setzen oder legen uns bei Bedarf zu einem Kind, dabei wahren wir das Nahe -und
Distanzbedirfnis des Kindes. Als padagogische Fachkrafte sind wir uns stets eines
professionellen Nahe- und Distanzverhaltnisses bewusst.

Der Schlafraum wird nicht verschlossen, so dass jedes Team-Mitglied jederzeit den
Raum betreten kann.

6.6.5 Eingewohnung / Konflikt- und Gefahrdungssituationen

Zur Unterstitzung bei der Eingewdhnung ist es in manchen Situationen notwendig, ein
Kind in den Arm zu nehmen, auch wenn es das z.B. aufgrund der Trennung vom
Elternteil in diesem Moment nicht méchte. Ebenso ist es in Konflikt- und
Geféahrdungssituationen manchmal notwendig, Kinder korperlich zu begrenzen (z.B.
durch Festhalten). In diesen Konfliktsituationen wird eine zweite Person hinzugezogen.

Konsequenzen, die Kinder erleben, sind logisch mit der Handlung verknipft, die zu
ihnen fuhrt. Sie sind kindgerecht, altersadéaquat und fur die Kinder nachvollziehbar.

Muss ein Kind aus einer Konfliktsituation herausgenommen werden, dient dies nicht der
Bestrafung, sondern der Durchbrechung des Konflikts. Das Kind bleibt fiir kurze Zeit in
einem einsehbaren, offenen Bereich und hat Raum, sich zu beruhigen.

Abweichungen von Schutzvereinbarungen werden immer im Vorfeld mit der
Einrichtungsleitung und dem Team besprochen.
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6.7 Sexualpadagogisches Konzept

Eine wertschatzende und grenzwahrende Sexualpaddagogik ist Teil des praventiven
Kinderschutzes.

Der positive Umgang Koérperlichkeit und Sexualitat unterstitzt die Identitatsentwicklung von
Kindern und starkt ihr Selbstgefuhl und ihr Selbstvertrauen.

Ein gesundes Gefuhl fur die eigene Kdrperlichkeit macht Kinder stark, sexuelle
Grenzverletzungen wahrzunehmen, sich anzuvertrauen und NEIN sagen zu kdnnen. Es
macht sie sprachfahig und bt Wahrnehmung vielfaltiger Gefuihle und Ausdrucksformen
unter Einbeziehung aller Sinne.

6.7.1 Definition kindlicher Sexualitat

Sexualitat ist ein Teilbereich der Persdnlichkeitsentwicklung eines Menschen, sie ist ein
menschliches Grundbedirfnis, Lebensenergie, eine Grundlage fir Wohlbefinden, kdrperlich-
seelische Lust, Erotik, Leidenschaft und Zartlichkeit. Sie beginnt im Mutterleib und verandert
sich im Laufe des Lebens.

Babys und Kleinkinder erforschen und entdecken ihre Umwelt mit allen Sinnen. Sie
berthren, begreifen und stecken Dinge in den Mund. Sie spiren empfindliche Korperstellen
und entdecken Korperdffnungen. Sie probieren aus, wieviel Kraft sie haben, experimentieren
mit Lauten, entdecken Sprache.

In den ersten Lebensjahren spielen das Bedirfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und
sinnlicher Nahe und die Lust am eigenen Kdrper eine sehr wichtige Rolle.

Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle auseinander.
Sie entdecken, dass sie Madchen oder Jungen sind. Sie vergleichen sich mit anderen
Kindern, probieren ,Doktorspiele“ aus und gehen gemeinsame auf die Toilette. Diese
Erkundungen dienen der Klarung von Fragen und befriedigen die kindliche Neugier.

Kindliche Sexualitat

* kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat. Kinder
nutzen alle Mdglichkeiten, um schéne Geflihle zu bekommen, sich wohl und geborgen zu
fuhlen und ihren Korper kennenzulernen

* ist egozentrisch und nicht beziehungsorientiert

« ist umfassend und kennt vielfaltige Formen sinnlichen Erlebens

« ist keine unreife Form der Erwachsenensexualitat

* kennt keine festen Sexualpartner

* ist gekennzeichnet durch Spontaneitat, Neugier und Unbefangenheit

6.7.2 Unser Verstandnis von Sexualpadagogik
Es geht uns nicht darum, stédndig mit den Kindern tber sexuelle Themen zu sprechen.

Allerdings mdochten wir den Kindern Orientierung geben und ihre Fragen beantworten, damit
sie in diesem wichtigen Entwicklungs- und Bildungsbereich nicht allein gelassen sind. Wir
mdochten, dass die Kinder sprachfahig werden, damit sie sich gut entwickeln kénnen und um
sie zu schitzen. Wir méchten sie ermutigen, ihre eigenen Gefiihle, Bedurfnisse und Grenzen
wahrzunehmen und gegenuber anderen deutlich zu machen. Wir méchten, dass sie
erfahren, dass andere Kinder und Erwachsene diese Grenzen ernst nehmen und
respektieren.

Die padagogischen Fachkréfte verhalten sich den Kindern gegentber achtsam und
einfihlsam. Im Umgang wahren sie die personliche Grenze und Intimsphére eines jeden
Kindes.
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6.7.3 Ziele von Sexualerziehung / sexueller Bildung

Erziehungsziele im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fir den Bildungsbereich
Sexualitat:

* eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufihlen

* einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Kérper erwerben

» Grundwissen Uber Sexualitat erwerben und darliber sprechen kénnen

» Bewusstsein Uber eine personliche Intimsphare entwickeln

* angenehme / unangenehme Geflhle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen

Darlber hinaus méchten wir Grundsteine legen fur

+ eine individuelle, gluckserflllte sexuelle Personlichkeitsentwicklung
+ die Entwicklung der Fahigkeit zu Empathie und Freundschaft / Partnerschaft
+ die Pravention vor sexueller Gewalt

Kindliche Sexualitat darf nicht tabuisiert oder gar bestraft werden, weil dadurch die sexuelle
Entwicklung und damit ein Teil der Persdnlichkeitsentwicklung beeintrachtigt wirde. Auch
Aktivitaten, die Erwachsene als unpassend oder stérend empfinden, sollten nicht generell
verboten werden. Kinder dirfen nicht das Signal bekommen, dass ihre Sexualitat schlecht
ist.

6.7.4 Professionelles Handeln

Wir achten darauf, dass wir auf sexuelle Aktivitdten von Madchen und Jungen &hnlich
reagieren. Die Erfahrung zeigt, dass Madchen eher eingeschréankt werden, weil ihre
sexuellen Verhaltensweisen aufgrund gesellschaftlicher Konventionen schneller als
unangenehm empfunden werden.

o Wir lassen die Kinder tber ihren Kérper selbst bestimmen.

o Wir vermitteln den Kindern das Gefihl fur gesellschaftliche Grenzen, die ihrem
Schutz dienen: Kdrpererkundung und Sexualitét ist etwas Privates und gehdrt nicht in
den offentlichen Raum.

e Ablehnende Reaktionen der Kinder lassen wir zu und tadeln diese nicht.

¢ Als Erwachsene Uibergehen wir die eigenen Gefiihle ebenfalls nicht und setzen
Grenzen, wenn uns etwas nicht erwiinscht oder unangenehm ist.

o Wir reflektieren uns: Unsere eigenen Erfahrungen mit Sexualitat beeinflussen unser
Verhalten gegeniiber den Kindern — dessen sind wir uns bewusst. Der Reflektion
dieser Erfahrungen fir uns selbst sind wir verpflichtet, um ein méglichst hohes Mal3
an Professionalitat zu erreichen

o Wir eignen uns Fachwissen an: Wir beschaftigen uns regelmaRig fachlich mit der
kindlichen sexuellen Entwicklung, um professionell handeln zu kdnnen.

e Wir tauschen uns aus: Wir bleiben im Gesprach tber unser sexualpadagogisches
Konzept, evaluieren es regelméRiig und schreiben es fort.

o Wir klaren im Dialog, welche sexuellen Aktivitaten stattfinden dirfen, welche wir in
der Einrichtung nicht haben wollen und bei welchen wir uns pddagogisch einmischen.

o Konkrete Situationen besprechen wir im Team, um zu einer gemeinsamen Haltung
der Einrichtung zu kommen.

Ethikkodex fur die Sexualerziehung

¢ In der Kita ist die Selbstbestimmung der Kinder die wichtigste Richtschnur bei
Korperkontakt und Zartlichkeiten
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6.7.5

Wir achten die Kinder in ihrer Personlichkeit als Mensch und gehen mit ihnen
respektvoll um. Wir sind uns unserer Macht bewusst und demutigen keine Kinder
Wir achten auf verbale, mimische oder korperliche Hinweise der Kinder, ablehnend
oder zustimmend und unterstiitzen uns dabei gegenseitig

Wir kiissen Kinder nicht aktiv und lassen uns nicht auf den Mund kiissen

Wir bertihren Kinder im Genitalbereich ausschlielich zu pflegerischen Verrichtungen
Mitarbeitende sollen keine Beriihrungen von Kindern zulassen, die ihnen
unangenehm sind. Gezielte Berlhrungen im Genitalbereich und an den Bristen sind
zuriickzuweisen

Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten
aufmerksam

Beabsichtigte Ausnahmen und Verstol3e werden der Einrichtungsleitung zur Kenntnis
gebracht. Fehler dirfen passieren, aber nicht geheim gehalten werden

Kollegiale Kiritik ist erlaubt und wird erwartet

Wir reflektieren uns regelmafiiig im kollegialen Austausch

Wir fordern die Kinder immer wieder zu Kritik auf und nehmen Kritik dankbar an

Wir verwenden positive Sprache fur Kérper und Sexualitat. Abwertende,
diskriminierende oder sexistische Ausdriicke werden nicht toleriert.

Der Trager der Einrichtung kennt und tragt das sexualpadagogische Konzept.

Sexualpadagogische Angebote

Wir schaffen Angebote zur Sinneserkundung (Kneten, Sand, Massagegeschichten,
Entspannungstechniken, Fihlspiele, Spiegel, etc.)

Wir schaffen geschiitzte Riickzugsmaoglichkeiten, damit Kinder ihren altersgeméaRen
Kdrpererkundungen nachgehen konnen.

Wir stellen Materialien zur Verfugung, die unter dem Aspekt der Sexualerziehung forderlich
sind (Bucher, Verkleidungsmaterial, Rollenspielmaterial, Arztkoffer, etc.).

6.8 Raumlichkeiten

6.8.1

6.8.2

Raume hochster Intimitat: Toiletten- und Wickelbereich

Diese Zonen sind geschitzte Bereiche, da Kinder sich hier ganz oder teilweise
ausziehen

Die Kinder sind vor den Blicken anderer geschiitzt, dennoch sind die Raume
einsehbar und werden nicht abgeschlossen

Den Kindern wird ein ungestorter Toilettenbesuch und eine geschiitzte
Wickelsituation ermdglicht

gewickelt wird in einsehbaren, aber geschiitzten Raumen

Eltern benutzen die Personaltoilette

Wenn Eltern in Ausnahmesituationen ihr Kind im Kinderbad wickeln oder ihr Kind
beim Toilettengang begleiten modchten, missen sie das Personal vorher dartiber
informieren

Raume mittlerer Intimitat: Schlafbereiche

Diese Zonen dirfen Kinder einvernehmlich und im Rahmen vereinbarter Regeln zu
Korpererkundungen nutzen

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben in der Regel
keinen Zutritt zu den Schlafbereichen und mussen das Personal fragen, falls sie ihre
Kinder dort wecken und abholen méchten
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6.8.3

6.8.4

6.8.5

In der

In Eingewdhnungssituationen sind fir die Eltern der Eingewéhnungskinder
Ausnahmen moglich

Raume mit geringer Intimitat: Gruppen- und Funktionsraume

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, dirfen sich in diesen
Raumen aufhalten, vorausgesetzt das padagogische Personal ist anwesend

Raume ohne Intimitat: Eingangsbereich / Garderobe, Flure

Offentliche Raume

Wahrend des Aufenthalts von Kita-Gruppen im 6ffentlichen Raum — beispielsweise
auf Spielplatzen oder in Parks — sind alle pAdagogischen Fachkréfte und alle Kinder
ausnahmslos angemessen bekleidet. Kérpererkundungen sind in Auf3enbereichen
nicht erlaubt.

gesamten Einrichtung gilt

Die oben genannten Zonen sind farblich gekennzeichnet

Die Hausregeln fir Eltern, Gaste und Personen, die Dienstleistungen erbringen,
hangen im Eingangsbereich aus, anwesende Padagogen achten auf deren
Einhaltung

Fotos und Aufzeichnungen sind ausschlie3lich den padagogischen Fachkraften im
Rahmen ihrer Arbeit gestattet

Kinder werden in die abschliel3baren Personaltoiletten nicht mitgenommen

Kinder haben nur in genehmigten Ausnahmeféllen Zutritt zum Personalraum

Die Raume, in denen sich Kinder aufhalten, sind einsehbar und werden nicht
abgeschlossen

Eltern helfen ausschlieRlich ihrem eigenen Kind beim Wickeln oder auf der Toilette
Auch Eltern wahren die Grenzen der Kinder ebenso wie ihre eigenen Grenzen

7 Intervention

Tritt ein akuter Verdacht auf, dass ein Kind gefahrdet sein kdénnte, sind unsere
Mitarbeitenden im Umgang mit dem Prozess geschult und kennen die notwendigen Schritte.
Alle vorgenommenen Schritte und Vereinbarungen werden Uber den gesamten Prozess
hinweg sorgfaltig dokumentiert.

Handlungsschritte fur die Wahrnehmung des Schutzauftrages regelt die Minchner
Vereinbarung zum Kinderschutz gemaf § 8a Abs. 4 SGB VIl

7.1 Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung
Bei gewichtigen Anhaltspunkten dafir, dass das Wohl eines Kindes gefahrdet ist, findet
stufenweise folgendes Verfahren Anwendung:

1. Durch Beobachtung oder durch AuRerungen des Kindes entsteht ein Verdacht, dass sein
Wohl geféahrdet sein konnte. Als Orientierungshilfe dienen die in Anlage 1 zur Minchner
Vereinbarung zum Kinderschutz aufgefihrten ,Hinweise zur Wahrnehmung und
Beurteilung gewichtiger Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefdhrdung im Sinne des § 8a

2. Der/die Bezugserzieher*in des Kindes, oder die Fachkraft, der die Anhaltspunkte
aufgefallen sind, zieht umgehend die pddagogische Leitung hinzu.

15



. Auf Basis der Anhaltspunkte nehmen Leitungskraft und der/die beteiligte Mitarbeiter*in

eine erste Risikoeinschatzung vor. Als Hilfsmittel dienen die vom Bayerischen
Landesjugendamt herausgegebenen sozialpddagogischen Diagnosetabellen.

. Kommen die Fachkrafte in ihrem kollegialen Austausch zu dem Ergebnis, dass gewichtige

Anhaltspunkte vorliegen, zieht die Leitung tber das Stadtjugendamt eine insoweit
erfahrene Fachkraft beratend hinzu.

Gemeinsam mit der insoweit erfahrenen Fachkraft wird erneut eine
Gefahrdungseinschatzung vorgenommen und es werden Vorschlage erarbeitet, welche
Hilfen erforderlich und geeignet erscheinen, um das Gefahrdungsrisiko des Kindes
abzuwenden. Es entsteht ein Schutz- und Hilfeplan, in dem die vereinbarten Schritte
aufgefuhrt sind und zeitlich Etappenziele festgelegt werden. Der Datenschutz gem. 8§ 64
Abs. 2 SGB VIl ist dabei zu beachten. Die Fallverantwortung bleibt auch nach
Hinzuziehung der ieF bei der Einrichtung.

Entsprechend der Gefahrdungseinschatzung und sofern der Schutz des Kindes hierdurch
nicht infrage gestellt wird, werden die Erziehungsberechtigten und (altersentsprechend)
das Kind in diesen Prozess einbezogen. Die Fachkréfte bieten geeignete Hilfe an, weisen
auf externe Hilfen hin und sprechen mit den Erziehungsberechtigten den mit der insofern
erfahrenen Fachkraft abgestimmten Zeit- und MaRnahmenplan ab. Aufgabe der
Einrichtung ist, im kooperativen Prozess darauf hinzuwirken, dass die Betroffenen das
Gefahrdungsrisiko wahrnehmen, den Plan zu seiner Abwendung mitgestalten,
anerkennen und bereit sind, die angebotenen Hilfen in Anspruch zu nehmen.

. Ist vereinbart, dass die Erziehungsberechtigten geeignete und notwendige Hilfen in

Anspruch nehmen, so geschieht dies auf der Basis nachvollziehbarer und dokumentierter
Absprachen zwischen den Beteiligten. Der Trager vergewissert sich bei den
Erziehungsberechtigten, dass die vereinbarten Hilfen in Anspruch genommen werden und
dass der Kindeswohlgefahrdung damit wirksam begegnet werden kann. Dieser Prozess
muss gegebenenfalls in mehreren Schritten wiederholt, weiterverfolgt und dokumentiert
werden

Wenn die Personensorgeberechtigten nach Auffassung der Fachkréfte geeignete Hilfen
nicht oder nicht ausreichend in Anspruch nehmen, oder die Fachkrafte nicht die
Mdglichkeit haben, sich deren Inanspruchnahme und wirksamer Verbesserung zu
vergewissern, informiert der Trager — vertreten durch die padagogische Leitung — die
Erziehungsberechtigten Uber dartber, dass eine Information an die BSA
(Bezirkssozialarbeit) erfolgt. Er informiert diese unverziiglich schriftlich und leitet alle
erforderlichen Informationen weiter. Es erfolgt ein personliches Gespréch zwischen der
Einrichtung, den Erziehungsberechtigten und der BSA zur Sicherung von Transparenz
sowie zur Vereinbarung der weiteren Zusammenarbeit. Im Fall, dass der wirksame Schutz
des Kindes davon beeintrachtigt werden kénnte, kann von der Einbeziehung der
Erziehungsberechtigten abgesehen werden

7.2 Verfahren bei akuter Gefahr

Be

i gegenwartiger akuter Gefahrdung oder mangelnder Mitwirkung erfolgt die unverzigliche

und unmittelbare Information der BSA:

1.

Im Fall akuter Gefahrdung des Kindeswohls stellt der Trager — vertreten durch die
padagogische Leitung — die unverzigliche und unmittelbare Information der BSA sicher.
Die Information erfolgt grundsatzlich vorab durch ein personliches Telefongespréach, bei
Nichterreichbarkeit der BSA kann die Polizei eingeschaltet werden.

Im Fall von eskalierenden Krisen und unmittelbar bevorstehender gravierender Gefahr
fur Gesundheit und Wohlergehen des Kindes muss die Fachkraft nétigenfalls selbst
Hilfe leisten oder Polizei und andere Dienste zu Hilfe rufen. Auch die direkte Anrufung
des Familiengerichtes durch den Trager ist in diesem Fall mdglich.

Bei nicht vorhandener Bereitschaft der Erziehungsberechtigten oder
(altersentsprechend) des Kindes, bei der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos
mitzuwirken, oder erscheint den Fachkraften die Einbeziehung der
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Erziehungsberechtigten fir das Kindeswohl zusatzlich gefahrdend zu sein, erfolgt
ebenfalls eine unverzigliche Information der BSA

7.3 Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende

Verfahrensablauf bei vermutetem Machtmissbrauch, Ubergriff und Gewalt durch Fachkréafte
in der Institution

Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiter*innen ist ein besonders sensibles Thema.

Alle an den Einrichtungen der little kids education beteiligten Mitarbeiter *innen werden
sensibilisiert fur die Tatsache, dass die Gefahrdung des Kindeswohls auch aus eigenen
Kreisen kommen kann. Wir wollen aufmerksam sein, einander in Stress-Situationen
unterstutzen und bei Beobachtung von ubergriffigem Verhalten von Kollegen bereit sein, die
Kinder zu schitzen.

Niemand sollte unter Generalverdacht gestellt werden, aber alle Beteiligten sollten wissen,
dass sie in einem sensiblen Tatigkeitsfeld arbeiten, das potenzielle Téater anzieht.

7.3.1 Umgang mit Grenzverletzungen

e Es kann vorkommen, dass sich im Alltag beildufig und mehr oder weniger unbewusst
Grenziberschreitungen in Routinen einschleichen.

o Dazu gehort beispielsweise, ein Kind sauber zu machen, ohne mit ihm in Kontakt zu
treten, sein Bedurfnis nach Trost oder Schlaf zu ignorieren, ihm eine Jacke
anzuziehen, auch wenn es das offensichtlich nicht will, Streit zwischen Kindern durch
ein Machtwort zu l6sen, zu bestimmen, was oder wieviel ein Kind essen soll, ein Kind
unnotig auf den Arm nehmen, obwohl es sich wehrt, usw.

e Manchmal resultieren solche Verhaltensweisen aus Uberforderung und kénnen mit
Hilfe kollegialer Unterstutzung schnell nachgesteuert und abgewendet werden.

o Alle Fachkrafte sollten sich aber bewusst sein, dass Achtlosigkeiten und kleine
Grenziliberschreitungen die Selbstwahrnehmung der Kinder schwachen und ihr
Wohlgefahrden. Es ist daher notwendig jederzeit bereit zu sein, die eigene fachliche
Haltung zu tUberdenken.

e Bei Beobachtung alltaglicher Grenzilberschreitungen durch eine Fachkraft erfolgt
eine Information an die padagogische Leitung, die dann die Aufgabe Ubernimmt, ein
Personalgespréach zu fihren und mit der Fachkraft an deren fachlicher Haltung und
dem Verhaltenskodex der Einrichtung zu arbeiten.

7.3.2 Ablauf bei Vermutung der Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiter*innen

e Ausloser ist die Beobachtung von Fehlverhalten, bzw. die Vermutung von
Kindeswohlgefahrdung

o Die beobachtende Person informiert umgehend die padagogische Leitung und den
Tréager, sie dokumentiert ihnre Beobachtung und deren Kontexte sorgfaltig
bis zur Klarung des Sachverhalts stellt der Trager den/die betroffene Mitarbeiter*in frei

e es wird eine insoweit erfahrene Fachkraft des Stadtjugendamtes hinzugezogen
gemeinsam mit der insoweit erfahrenen Fachkraft werden weitere Schritte geplant und
durchgefuhrt

o Wenn der Verdacht vollstandig ausgeraumt werden kann, endet die Freistellung und
der MA wird durch eine gemeinsame Reflexionsrunde des Teams und ggf. der
Elternvertreter entlastet und rehabilitiert

e kann der Verdacht nicht ausgeraumt werden, werden arbeitsrechtliche Konsequenzen
gegen den Mitarbeiter eingeleitet

e Dbei strafrechtlich relevantem Fehlverhalten erstattet der Trager Strafanzeige
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¢ In allen Fallen werden die beobachtende Person und die Eltern des betroffenen
Kindes oder der betroffenen Kinder tber die Schritte und Ergebnisse des Verfahrens
informiert

7.4 Rehabilitierung bei Widerlegung eines Verdachts gegen Mitarbeitende

Die Arbeit mit Kindern bendtigt eine stabile Vertrauensbasis. Eltern vertrauen der Einrichtung
ihre Kinder an, Padagogen mussen sich auf die Leitung verlassen kénnen, Kinder sollten
sich sicher und geborgen fuhlen und Vertrauen haben kdnnen, zu den Menschen, die sie
umgeben.

Ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung erschiittert dieses Vertrauen, vor allem dann, wenn
er sich gegen Mitarbeitende der Einrichtung richtet.

Jedem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung muss umgehend nachgegangen werden.

Solange der Verdacht nicht bestéatigt ist, gilt die Unschuldsvermutung.

o Erweist sich der Verdacht nach Durchfiihrung des Verfahrens als unbegriindet, wird
das Verfahren eingestellt.

e Haufig bleibt aber ein gestdrtes Vertrauen zurtick, das behutsam wieder aufgebaut

werden muss.

Konnte der Verdacht widerlegt werden, haben Trager und Leitung die Aufgabe, den guten
Ruf der verdachtigten Person zu rehabilitieren. Dieser Prozess muss ebenso sorgsam
durchgefiihrt und dokumentiert werden wie die Klarung des Verdachtsfalls.

Der Trager schafft Transparenz, indem er eine Erklarung abgibt, dass die Vorwirfe gemaf
des festgelegten Verfahrens und ggf. unter Hinzuziehung externer Personen wie einer
insofern erfahrenen Fachkraft geprift wurden und sich als unbegriindet erwiesen haben.

Es erfolgt ein abschlieRendes Personalgesprach mit der betroffenen Person.

Eine Elterninformation oder ein Elternabend schaffen Transparenz fir Eltern und
ermoglichen ihre Fragen. Die Leitung ist Ansprechpartnerin fir Eltern

Im Team sollte der Prozess reflektiert und das Kinderschutzkonzept gegebenenfalls
abgepasst werden. Um dem Team eine Vertrauensbasis zuriickzugeben, kbnnen Teamtage
notwendig sein oder auch Supervision.
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7.5 Ablaufplan bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Little-kids-education-Ablaufplan-bei-Verdacht-auf-
Kindeswohlgefahrdungf]

Auslaser-des-Schutzaufirages nach-§-Ba-SGB Vill-sind-gewichtige-Anhaltspunkte-fiir-die-

I{indmrﬁldunm

Die fallverantwortliche-Fachkraft-benachrichtigt-die-padagogische-Leitung.-Beide-nehmsen-
gemeinsam-eine-Gefihrdungssinschitzung-gemak-der-MinchnerYereinbarung fir-

.-Sie-legen-fest,-ob-sofortiges-Handeln-erforderlich-ist. T
: I

| o
Die-Gefahrdung-kann- Wenn-die-Gefihrdungssinschatzung-dem-Verdacht-Gewichi-
ausgeschiossen werden| verlziht,-benachrichtigi-die-pddagogische-Lefung-den-Tragsr
Y und-zieht-gine-insoweit-efahrene-Fachkrafi-des-
P l- Stadtjugendamtes-hinzu.-Gemeinsamm-wird weiter-beobachiet-

Es-wird-weiter-dokumentiert, -bis- und-dokumentiert. T
dertferdachi-zweifzlsfrai-

susgeschlossen-werden-kann

*Unier-Hinzuzishung-der-insoweit-erfahrenen-Fachkraft-wird-

1 srneut-sine-Gefahrdungssinschitzung vorgenommen-und-
1 konkrefisiert.-Ein-Schutz--und-Hilfeplan-wird-beraten,-um-das-
1 Gefihrdunasrisiko-abzuwenden. T
T
: Die-Personsnsorgebsrechtigten/Elterm -werden-einbezogen,-sofern-nichi-vermutet-werden-
gy | muss, -dass-deren-Einbeziehung-dem-Kindeswehl-abtraglich-ist.-Die-Elterngesprache-dienen-
dazu,-eine-Kooperation-im-Sinne-des-Kindes-zu-finden, -sie-sollen-informieren,-motiviersn-und-
sktivieran_-Der Trager/die-Letung-informisrt-die-Eliern-ober-magliche -Hifen-durch-Jugendamt,-
BSA-und-Beratungsstzllen.-Ein-Zei--und-MaEnahmenplan-wird-dokumentiert. -Ein-
Uberprifungstzrmin-wird festgelegt-und-der-Werlauf-beobachiet-und -dokumentiert §
Die-vereginbarten-Hilfen warden- Die-werainbarten-Hilfen-werden -nicht-cdernicht-
angencmmen,-dasVerhalten-des- nachvallzizhbar-in-Anspruch-genommen, =s-gibtkeine
Kindes-verdndertsich-positv- wirksame-erbesserung -in-der-Wahmehmung-des-Kindes-
{Ub=rprifungstermin | - l
l’ Die-padagogische-Leitung-meldet-den-Verdacht-auf-
Ez-wird-aufmerksam-weiter- Kindeswohlgefahrdung-dem-Jugendamt-und-leitet-alle-
dokumentiert, bis -eine-Gefahr-fir- Informationen weiter.-Die-Personensorgeberechiigien, dis-
das-Kndeswichlzweifzlsfrai- kund-die-85A-werden-davon-in-Kenntnis-geseizth
susgeschlossen-werden -kann

BeiVerdachi-suf-sexusllem-Missbrauch-miissen-
Sondarfall g die-Eltern-nichi-einbezogen-werden, wenn-Grund-
SexuellerMissbrauch® zu-der-Annahme-besteht,-dass-die-Einbezishung-
der-Eltern-dem-Kndeswohl-abtriglich- s

Zonderfall- Fachkrafte-missen-unmittelbar-Hilfe-leisten-und-
Eskalierende-Krisen/unmittelbar- nitigenfalls-die-Polizei-zu-Hilfe-rufen.-Der Trager-
bevorstehende-Gefahr-fiir-Gesundheit- kann-das-Jugendamt-sinschalten, -ohne-die-
und-Wehlergehen-des-Kindes§ Personensorgeberechtigten-sinzubeziechan. 4

7.6 Verhalten in Notfallsituationen

7.6.1 Erste Hilfe
Im Fall einer Verletzung durch Unfall, einer Vergiftung oder einer plétzlichen Erkrankung
muss erste Hilfe geleistet werden, bis ein Arzt oder der Rettungsdienst eintrifft.
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Damit jederzeit gewahrleistet ist, dass geniigend Ersthelfer vor Ort sind, haben alle
Padagog*innen der Ike Ersthelferschulungen besucht und frischen ihre Kenntnisse
regelmafig im Abstand von zwei Jahre durch erneuten Besuch eines Ersthelferkurses auf,
so dass immer mehrere Personen vor Ort sind, die in der Lage sind, in Notfallsituationen
helfend einzugreifen und verletzte Kinder oder Kolleg*innen bestméglich zu versorgen.
Dabei gilt: Eine Padagog*in leistet erste Hilfe, die Ubrigen verstéandigen ggf. den
Rettungsdienst und beaufsichtigen die nicht betroffenen Kinder.

In der Einrichtung vorhanden ist eine Erste Hilfe Tasche fur Ausfliige und ein Erste-Hilfe-
Kasten gemaf DIN 13169. Alle Verletzungen und die ergriffenen MalRnahmen werden in ein
Verbandbuch gemafll DGUV Information 204-020 eingetragen. Neben dem Erste Hilfe
Kasten ist der DGUV-Plan ,Erste Hilfe Kindernotfalle* ausgehéangt (s. Anhang 3).

Im Verletzungsfall werden die Eltern des betroffenen Kindes umgehend benachrichtigt. Die
DGUV wird Uber alle Kinderunfalle unterrichtet, die meldepflichtig sind.

7.6.2 Verhalten im Brandfall

Sicherheit im Brandfall kann in einer kleinen Einrichtung leichter gewahrleistet werden als in
einer GroR3en, da die Kinderzahl geringer ist und die Raume tberschaubarer sind, so dass
weniger Gefahr besteht, dass ein Kind sich in Panik versteckt.

Im Fall von Feuergefahr durch einen kleinen Brandherd in der Einrichtung selbst steht ein
Feuerléscher zur Verfigung, der regelmafig gewartet wird.

Im Brandfall versammeln die Erzieher*innen die Kinder, achten auf vollstandige Anwesenheit
von Kindern und Kolleg*innen und fuihren sie umgehend aus einem der in Anlage 1
bezeichneten Notausgénge heraus und begleiten sie in sichere Entfernung.

Die Eltern werden Uber das Kitahandy verstandigt.

Die fur Ausflige zur Verfigung stehende Erste-Hilfe-Tasche wird nach Méglichkeit
mitgenommen, allerdings hat die Evakuierung der Kinder und die eigene Sicherheit
demgegenuber Prioritat.

7.7 Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Kinderschutz

7.7.1 Trager

e Der Trager sorgt flr Eignung, Aus- und Weiterbildung des Fachpersonals

e Etabliert einen kinderschutzbewussten Bewerbungsprozess

o fordert von allen Angestellten (Fachpersonal, aber auch Tragerbeschaftigten, Koch oder
Reinigungspersonal etc.) in regelmafRigen Abstanden aktuelle erweiterte polizeiliche
Fuhrungszeugnisse ein

¢ holt von allen kurzfristig Beschéaftigten und Ehrenamtlichen eine Selbstverpflichtung ein

o stellt ein tragfahiges Kinderschutzkonzept zur Verfiigung

o sorgt fir dessen passgenaue Umsetzung an den einzelnen Standorten, dazu gehort, dass
das Konzept gemeinsam mit allen Beteiligten an die Gegebenheiten des Standortes
angepasst wird

o little kids education stellt sicher, dass die pddagogischen Mitarbeiter/innen zum Thema

,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung' sowie zum Thema ,Pravention und Intervention

bei Kindeswohlverdacht jeweils nach aktuellem Kenntnisstand geschult sind

ermdglicht dem padagogische Team Fortbildung im Kinderschutz

vereinbart Fachberatung durch Fachkrafte der BSA oder insoweit erfahrene Fachkrafte

steht den padagogischen Fachkraften im Bedarfsfall beratend zur Seite

sorgt fur die regelmaRige interne Evaluation der Standort-Kinderschutz-Konzepte
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7.7.2 Padagogische Leitung

Kinderschutz ist Leitungsaufgabe

Die padagogische Leitung wird von allen Verdachtsfallen umgehend in Kenntnis gesetzt
ist bei allen Beratungsgesprachen anwesend

erstellt ggf. gemeinsam mit der Bezugserzieherin eine erste Risikoeinschéatzung und ist
verantwortlich fur die sorgfaltige Dokumentation der Prozesse

Zieht eine insofern erfahrene Fachkraft des Jugendamtes beratend hinzu

setzt die Personensorgeberechtigten — sofern der wirksame Schutz des Kindes durch die
Einbeziehung der Personensorgeberechtigten nicht in Frage gestellt ist — von dem
Verdacht in Kenntnis, sucht das kooperative Gespréch, berét tiber mdgliche interne und
externe Hilfen, trifft Zielvereinbarungen, erarbeitet gemeinsam mit der ieF, dem/der
Bezugserzieher*in und den Erziehungsberechtigten einen Zeit- und Maflinahmenplan,
dokumentiert die Einhaltung der Schritte und die Entwicklung des Kindes

Sind die MaRRnahmen nicht ausreichend, um das Kindeswohl wieder zu gewahrleisten
oder werden die angebotenen Hilfen nicht in Anspruch genommen, achtet sie darauf, den
Plan gegebenenfalls nachzusteuern

Erweist sich auch dieser als unzureichend, das Kindeswohl dauerhaft zu gewahrleisten,
beziehungsweise werden die vereinbarten Ziele nicht erreicht, meldet die padagogische
Leitung den Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung an die BSA. § 47 Absatz 1, Satz 2 SGB
VIl regelt diese Meldepflicht wie folgt: ,(1) Der Trager der erlaubnispflichtigen Einrichtung
hat der zustandigen Behorde unverzuglich (...) Ereignisse und Entwicklungen, die
geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen (...)
anzuzeigen.”

Die padagogische Leitung ist zustandig bei grenziiberschreitendem Verhalten von
padagogischem Fachpersonal und bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung innerhalb der
Einrichtung, sie fihrt Personalgesprache, trifft Zielvereinbarungen und involviert im
Bedarfsfall den Trager.

Die padagogische Leitung ist verantwortlich fiir die gelebte Umsetzung des
Kinderschutzkonzeptes an ihrem Standort, fiir die Entwicklung einer Achtsamkeitskultur
im gemeinsamen Umgang aller GroRen und Kleinen und fur die Einhaltung vereinbarter
Regeln.

Sie leitet alle internen und externen Evaluationsprozesse zum Kinderschutz an ihrem
Standort an und koordiniert und unterstutzt die Weiterbildung des padagogischen
Fachpersonals.

7.7.3 Bezugserzieher*in

sorgt im Alltag bewusst fur die Starkung und Gewahrleistung der korperlichen, geistigen
und seelischen Gesundheit der ihr anvertrauten Kinder, sie achtet auf ein intaktes
Selbstgefuhl, auf die Einhaltung der im Schutzkonzept vereinbarten Regeln und einen
respektvollen und achtsamen Umgang aller Beteiligten

ist aufmerksam gegenuiiber Anzeichen fur Kindeswohlgeféahrdung

meldet jeden Verdacht auf Verletzung des Kindeswohls an die padagogische Leitung und
dokumentiert ihre Beobachtungen

ist gemeinsam mit der padagogischen Leitung in die Gesprache mit den
Erziehungsberechtigten involviert

steht fiir Gesprache mit insofern erfahrenen Fachkraft und der BSA zur Verfiigung,
beteiligt sich an der Umsetzung und Dokumentation von Schutz- und Hilfeplanen und
Uberwacht Zielvereinbarungen

beobachtet und begleitet das Kind wahrend des gesamten Prozesses und dokumentiert
seine Entwicklung sorgfaltig

unterstitzt das Kind in seinem Gesundungsprozess
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7.7.4 Das Padagogische Team

erarbeitet und erneuert im Evaluationsprozess gemeinsam das gelebte Schutzkonzept der
Einrichtung und setzt es im Alltag um

ist sich bewusst, dass es eine Vertrauensposition innehat und seine Macht den Kindern
gegenlber auch missbrauchen kann, entscheidet sich aber gerade deswegen bewusst
dagegen

fuhlt sich verantwortlich fur die intakte korperliche, geistige und seelische Gesundheit der
ihm anvertrauten Kinder

etabliert geeignete Regeln fir Achtsamkeit, Respekt und Grenzen, sorgt flir deren
Umsetzung und fuhlt sich verantwortlich fur die Starkung von Selbstgefihl und
Selbstwertgefiihl der Kinder

macht Kinderrechte bekannt und sorgt fir deren Einhaltung

achtet auf Machtgefalle innerhalb der Kindergruppe und wirkt Missbrauch entgegen

ist aufmerksam gegeniber Anzeichen fur kérperliche und emotionale Vernachlassigung,
Misshandlung oder Missbrauch der betreuten Kinder in jedwedem Kontext

meldet jeden Verdacht sofort an die padagogische Leitung

dokumentiert aufmerksam und steht fir alle Prozesse des Kinderschutzes zur Verfligung
fordert die Resilienz aller und die Gesundung betroffener Kinder

ist aufmerksam gegeniiber eigenen Uberforderungssituationen und denen von Kollegen,
ist jederzeit bereit, zu unterstitzen oder selbst Hilfe bei Kollegen oder der padagogischen
Leitung zu suchen

Ist aufmerksam gegentber unangemessenem Verhalten von Kollegen oder anderen
Erwachsenen. Nimmt diese gegebenenfalls aus der Situation heraus und involviert die
padagogische Leitung

7.7.5 Alle beteiligten erwachsenen und nicht erwachsenen Personen

Kinderrechte sind dazu da, gelebt zu werden. Kinder und Erwachsene werden tber
Kinderrechte aufgeklart und alle erwachsenen Personen, aber auch die Kinder selbst sind
mit dafur verantwortlich, die Einhaltung dieser Kinderrechte zu gewébhrleisten

Es wird von allen darauf geachtet, dass alle gemeinsam vereinbarten Umgangsregeln, die
den Kinderschutz am Standort gewahrleisten, angefangen von gegenseitigem Respekt,
Achtsamkeit und Hilfsbereitschaft bis zu Verhaltensregeln fir Doktorspiele, von allen
Beteiligten beachtet werden. Wenn Schutz gebraucht wird, ist es kein Petzen, sich Hilfe
zu holen

Kritik wird kooperativ geauf3ert, alle Betroffenen werden gehort

Alle Beteiligten lernen, ihre Gefuihle zu hinterfragen, ihre Grenzen zu erkennen, Nein
sagen zu durfen, ihren Korper, ihre Seele und ihren Geist als unverletzliches Eigentum zu
betrachten, sich gegen die Ubertretung ihrer personlichen Grenzen zu verwahren und die
Grenzen anderer zu respektieren

Wer sich selbst nicht helfen kann, darf jederzeit Schutz suchen, in der Gruppe —
altersentsprechend zum Beispiel im Morgenkreis — oder bei einer Person seiner Wahl.
Jeder fuhlt sich verpflichtet, dem anderen zu helfen.

Die Erwachsenen fihlen sich daftr verantwortlich, den Kindern eine intakte
Selbstwahrnehmung und eine Starke mitzugeben, die es ihnen ermgglicht, auch im eigenen
Erwachsenenleben aktiv fur ihre eigenen Belange einzutreten

7.8 Zusammenarbeit mit den Eltern

Ziel der Elternarbeit im Rahmen des Schutzkonzepts ist es, den Eltern die praventiven
MaRnahmen der Einrichtung verstandlich zu machen und ihre Unterstiitzung fir eine
gemeinsame Umsetzung zu gewinnen.
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7.8.1 Aufnahmegesprache
Die Eltern werden Uber das Konzept und das Schutzkonzept informiert. Sie erfahren, wo sie
es einsehen kénnen. Fragen werdenden gern beantwortet.

7.8.2 Aushange

= Uber aktuelle MaRnahmen wie Praventionsfortbildungen oder Team-Schulungen werden
Eltern durch Aushange informiert.

= Das aktuelle Schutzkonzept ist im Internet veréffentlicht unter www.lkeducation.de.

= Im Fall eines Kinderschutzverdachtes konnen sich Eltern auch in anonymisierter Form
beschweren. Die Kontaktdaten der relevanten Ansprechpartner sind in der Einrichtung
ausgehangt.

7.8.3 Elternabende

= anlassbezogen finden thematische Elternabende zu Pravention im Kinderschutz, zu
kindlicher Sexualitat oder Mobbing statt.

7.8.4 Elterngesprache

Sorgeberechtigte (Eltern) werden Uber den aktuellen Entwicklungsstandes des Kindes zu
sprechen. Wir verstehen Elterngesprache auch als eine Moglichkeit, Uber praventiven
Kinderschutz zu informieren.

7.8.5 Einbeziehung von Erziehungsberechtigten im Verdachtsfall

Erziehungsberechtigte werden in alle Kinderschutzprozesse einbezogen, die sich auf ihr
eigenes Kind beziehen, sofern ihre Einbeziehung das Wohl des Kindes nicht zusatzlich
geféhrdet.

8 Zusammenarbeit mit externen Fachstellen

Fachberatung Kinderschutz — Referat fiir Bildung und Sport -Landeshauptstadt Miinchen

Stadtjugendamt Miinchen — Kooperation mit insofern erfahrenen Fachkraften und
Bezirkssozialarbeit

Beratung am Harthof—Eltern, Kind und Schule gem. e.V.
NeuherbergstralRe106, 80937 Miinchen

Tel. (089) 225 436

E-Mail: verwaltung@beratung-am-harthof.de

KIBS — Kinderschutz Miinchen e.V.

Kathi-Kobus-StralRe 9, 80797 Miinchen

Tel. (089) 23 17 16 91 20

E-Mail: mail@kibs.de, www.kibs.deKinderschutz Zentrum Miinchen, Kinderschutz Bund
Ortsverband Minchen e.V.

KapuzinerstralRe 9D, 2. Stock, 80337 Miinchen

Tel. (089) 55 53 56

E-Mail: KISCHUZ@dksb-muc.de, www.kinderschutzbund-muenchen.de

AMYNA e.V.-Verein zur Abschaffung von sexuellem Missbrauch und sexueller Gewalt
Mariahilfplatz 9, 81541 Miinchen

Tel. (089) 890 57 45-131

E-Mail: info@amyna.de, www.amyna.de

Beratungsstelle fir Madchen und junge Frauen IMMA e.V.
Jahnstral3e 38, 80469 Miinchen
Tel. (089) 260 75 31
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http://www.lkeducation.de/

beratungsstelle@imma.de, www.onlineberatung.imma.de, www.imma.de
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9 Anhange
9.1 Anhang 1 - Fluchtwegeplan

Nymphenburgerstrale 152, 80634 Miinchen: Fluchtwege
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9.2 Anhang 2 —Toilettennutzung
Kinderschutz im Zusammenhang mit der Sanitarsituation in der little kids education, Nymphenburger Str. 152, 80634 Miinchen

Grundsatzliches

Kind macht in die
Windel

Tur zur
Garderobe

Tir zum Bad

Tar zur
Personaltoilette

Zugangsregeln

Urin (klein)

Kot (groR)

Kot
(Schweinerei)

Die Tir zur Garderobe ist immer geschlossen zu halten.
Kinder kommen nicht ohne Begleitung in die Garderobe.
Die geschlossene Tur ist Sichtschutz.

Die Tiir zum Bad steht immer offen, wenn mindestens ein
Kind und eine Erzieher*in sich im Bad aufhalten

Die Tur zum Bad ist geschlossen, wenn niemand im Bad ist
oder sich nur eine erwachsene Person im Bad aufhalt.

Die Tur zur Personaltoilette ist zu jedem Zeitpunkt
geschlossen zu halten

Die Tur zur Personaltoilette bekommt oben einen
"Horspalt" mit Gitter

Wihrend der Offnungszeiten haben nur Angestellte der lke
Zugang zur padagogischen Nutzflache und zum Bad - zwei
Ausnahmen:

- Eltern nutzen die Personaltoilette: Erzieher*innen
begleiten Eltern ins Bad, stellen sicher, dass das Bad leer ist
und schlieRen die Badtiir hinter den Eltern

- Eltern mochten ihre Kinder wickeln: Erzieher*innen
begleiten Eltern ins Bad, stellen sicher, dass das Bad leer ist
und schlieRen die Badtiir hinter den Eltern

Wickeln der Kinder auf der Wickelkommode im Bad -
Wickelzeiten gemall Wickelplan - da Wickelkommode
gegenlber der Badtir steht, ist die wickelnde Erzieher*in
gleichzeitig Sichtschutz

Bei Geruch Wickeln des Kindes auf der Wickelkommode im
Bad - Wickelzeiten gemald Wickelplan - da Wickelkommode
gegeniber der Badtir steht, ist die wickelnde Erzieher*in
gleichzeitig Sichtschutz

Duschen und Wickeln des Kindes in der Waschzone - Die
gemauerte Trennwand ist Sichtschutz beim Abduschen
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Turgriff innen hochdrehen

Merker Gber Wickelkommode und Kindertoilette: Ist
Badtir geoffnet?

Merker an Tir zur Personaltoilette: Haben Sie die Tlr zum
Bad geschlossen?

Frage: Arretierung Badtir im ge6ffneten Zustand - Tir
wird nicht als Spielzeug verwendet

Merker innen an der Tir zur Personaltoilette: Bitte
denken Sie daran, diese Tir nach Verlassen zu schlielRen

Wickelplan an Wickelkommode aushangen



Kind signalisiert, dass
es auf den Topf
mochte

Kind signalisiert, dass
es auf die Toilette
mochte

Erwachsener nutzt
die Toilette

Grundsatz

Kind wird auf
den Topf
begleitet

Kind wird auf
die Toilette
begleitet

Erwachsener
geht auf die
Toilette

Die Nutzung des Topfchens wird vermieden

- In Begleitung einer Erzieher*in nimmt das Kind auf dem
Topfchen in der Kindertoilette Platz. Wahrend das Kind auf
dem Topf sitzt, sind beide Tlren geschlossen

- Erzieher*in steht so vor der Tir, dass niemand durch die
Tiroffnung schauen kann

Kind wird im Wickelbereich gewickelt - nach dem Wickeln:
Gemeinsames Topfchenreinigen und Wegraumen des
Topfchens

Der Topf wird in der Kindertoilette ausgeleert. In der
Kindertoilette gibt es fiir die Erzieher*innen
Gummihandschuhe und ein Sduberungsspray. Gereinigter
Topf wird von Kind gemeinsam mit Erzieher*in weggeraumt
Die Tir zur Toilette ist immer geschlossen. Sie kann nur
durch eine/n Erwachsenen ge6ffnet werden, wenn ein Kind
die Toilette benutzen mochte. Solange das Kind die Toilette
benutzt, bleibt die Tiur getffnet

Kinder werden von einer/m Erzieher*in auf die Toilette
begleitet, der/die die ganze Zeit das Kind im Blick hat. Bei
einzelnen Kindern kann der/die Erzieher*in auch im Bad
aber auRerhalb des Sichtbereiches des Kindes warten und
bei Bedarf tiber die Trennwand beobachten

Unmittelbar nach Toilettengang, nach dem Abputzen und
dem Handewaschen wird die Badtur durch den/die
Erzieher*in wieder geschlossen

Die Badtlr ist von innen zu verschlieRen, so dass weder ein
Erwachsener noch ein Kind in die Toilette kdnnen

Nach Toilettengang ist die Tiir zur Personaltoilette wieder
zu verschlieRen

Schraubenschliissel zum Offnen der Toilette von auRen
befindet sich im Schliisselkasten
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Stellenbeschreibung/Dienstanweisung padagogisches
Fachpersonal

- Gummihandschuhhalter und Abstellflache fiir
Reinigungsspray
- Lagerung Topfchen unterhalb Waschtrasse

Laminiertes Schild an der AuBenseite der Badtiir : "Bitte
diese Tlr immer geschlossen halten, wenn niemand das
Bad nutzt"

Turklinke Bad zur Kiiche hin 90 Grad nach oben drehen

Merker innen an der Tir zur Personaltoilette: Bitte
denken Sie daran, diese Tir nach Verlassen zu schlielRen
Notschliissel/Schraubenschliissel im Schliisselkasten der
Einrichtung aufbewahren



9.3 Anhang 3 — Erste Hilfe Kindernotfalle

:] Erste Hilfe «&

Kindernotfille

Grundsitze 4 Notruf t +
B

Ruha bewahran Wo ist der Notfall?

Unfallstelle sichern R Warten auf Fragen, zum Beispiel:
Eigene Sicherhait beachten . Was ist geschehen?

Betroffenes Kind beruhigen b Wie viela Verletzte /Erkrankte?
Betreuung anderer anwesender ' Wie alt sind die Betroffenen?

Kinder sicherstellen - Welche Verletzungen/Erkrankungen?

.

Bewusstsein prilfen . Handa auf uniem Bnistheishalfte s lang Lt in
laul ansprechen, 1 Dreschriefe 4 —5.cm Mund einblasen

anlassin, slieln

‘ L x Beatmung t"‘
1= lang Luft -3
in dem Mund zinblasen Notruf

Situationsgeracht
helfen, z. B.
Wunide versomgen,
Fremedeiirper aus den
Azpmwapen antfamian,
Kind hatrauan

Fremdkorper in den Atemwegen Vergiftungen

Giftnotruf: 030-19240

- Wer st vergiftet
{lter umd Gewlcht)?

w Wilohes Gilr?

» Wie viel?

= Wanmn wurde das Gift

] = 'Welche Ersie Hilfe wurde bereils
Zum Husten auffordemn 5x Riickenschiige geleistet?

Dieses Makst beschreibl Lrsie- Hille MeSaahmen bei Kindesn ab einem Alter von 1 Jshr_Ls kann als Lgineng ow DGUYInformation 208000 _Erste Hille™ versendel werden.

Ao DY information 204-0%9 _Erste Hilfe Il T, Aurgurs] HOWE s Bt sty ; [emplscio el he Unlaltversacheeng o (04GR, Gankstiaie 40, WOTIF Berbn, www,deus ge




9.4 Anhang 4 — Freiflachen Nymphenburger Stralie

Fur die taglichen Ausfliige nach Drauf3en nutzen wir Spielplatze in der ndheren Umgebung. Damit
die Kinder diese Wege sicher bewaltigen und — dort angekommen — sicher und entspannt spielen
konnen, werden sie auf diesen Wegen immer von drei Erwachsenen begleitet. Unser
Freiflachenkonzept beschreibt dies ausfihrlich.

In der Nymphenburger Stral3e gibt es dartber hinaus zwei Besonderheiten, auf die hier naher
eingegangen werden muss.

Hof

Wir haben in unserer little kids education Munich in der Nymphenburger Stral3e das grofRe Gllick,
eine Wiese direkt im Hof des Gebaudekomplexes mit den Kindern nutzen zu durfen.

Da diese Wiese nicht eigentlich ein Kinderspielplatz ist und auch keiner werden soll, ist sie nicht
eingezaunt. Sie bietet aber den Vorteil, dass sie es uns ermdglicht, auRerhalb der
Spielplatzausfliige mit den Kindern auf kurzem Wege und spontan die frische Luft zu gehen, zu
hipfen, Ganseblimchen zu pflicken und Gruppenspiele zu spielen, wann immer die Kinder Lust
dazu haben oder ihr Bewegungsdrang sehr grof3 ist.

Damit das Spielen auf der Hofflache sicher ist, trotz des fehlenden Zaunes, kennen die Kinder die
Regeln: Alle gehen zusammen dorthin, die Wiese ist unsere Insel, die niemand verlasst, wir gehen
gemeinsam zuriick.

Auch auf der Wiese werden die Kinder von drei PAdagogen begleitet. Die unmittelbare Nahe
ermdglicht uns, die Toilette in der Kita zu benutzen und dort zu wickeln oder vergessene Dinge zu
holen, wahrend gleichzeitig immer noch zwei der Erwachsenen bei den Kindern sind.

Wir freuen uns, dass uns diese Wiese mehr Freiheit schenkt, nach drau3en zu gehen.

Nachbarschaft

Im selben Geb&udekomplex befindet sich ein Spielsalon. Alle Beteiligten (Eltern, Bezugspersonen
und Padagogen) sind sich bewusst, dass glitzernde und blinkende Lichter fur die Kinder
interessant sind, dass uns aber gleichzeitig nicht daran gelegen sein kann, dieses Interesse zu
bestéarken.

Wir halten uns nicht in der N&he dieses Spielsalons auf, schenken ihm keine Beachtung und bitten
alle beteiligten Eltern, GroRReltern und abholenden Personen, sich ebenfalls nicht dort aufzuhalten.

Wenn wir ein aufkeimendes Interesse der Kinder wahrnehmen, thematisieren wir dies im
Morgenkreis: Lichter sind schon, Spielen ist auch schon. Beides wollen wir uns nicht vermiesen
lassen. Aber da driiben spielen Erwachsene um Geld und haben gar keinen Spal? dabei, denn das
macht Menschen krank und ungliicklich. Diese Licher wollen sie anlocken. Wir lassen uns nicht
reinlegen und spielen lieber Verstecken oder purzeln rum.
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