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1. Wir stellen uns vor

1.1 Vorwort des Tragers
Die little kids education services GmbH ist ein freier Tr&ger von Kinderkrippen in MUnchen.

Unsere wichtigsten Anliegen sind respektvolle Akzeptanz und Augenhdhe im Umgang al-
ler, eine gelungene Beziehung zu den uns anvertrauten Kindern und zwischen ihnen und
eine unterstUtzende Erziehungspartnerschaft mit den Eltern.

Deshalb werden Kinder in unseren Einrichtungen als kompetente kleine Individuen geach-
tet und analog ihrer individuellen Persénlichkeit, ihrer Ressourcen und Kompetenzen und
inres Entwicklungsstandes in ihren Bildungsprozessen einfuhlsam unterstiizt.

Wir bieten unseren Kindern ein zweites Zuhause.

Geborgenheit, Schutz und Gleichwurdigkeit dienen ihnen als stabile Basis, von der aus sie
entspannt auf neue Herausforderungen zugehen kénnen. Wir schaffen eine vorbereitete
Umgebung, in der Kinder vielfaltige Anregungen finden, immer wieder neugierig for-
schend in den Dialog mit der Welt zu treten und dabei zu lernen. Die Kinder Uben so den
Umgang mit ihrer Umgebung und miteinander, stoBen an Grenzen und ordnen neue Er-
fahrungen ein, sie entwickeln soziale Kompetenzen im Austausch mit anderen Kindern und
Erwachsenen und lernen sukzessive, Verantwortung fur inr eigenes Handeln zu Uberneh-
men.

Es ist uns wichtig, dass die uns anvertrauten Kinder dabei Selbstwirksamkeit erfahren, die
ihnen ein Leben lang als Motor fur Bildungs- und Erfahrungsprozesse dienen kann.

1.2 Leitbild
Kinder brauchen Wurzeln und FlGgel (frei nach Goethe).

In der Altersgruppe der 1 bis 3jdhrigen Kinder dienen Pflege, FUrsorge, Geborgenheit und
Schutz der Initiierung frohkindlicher Bildungsprozesse.

Aus diesem Grund ist emotionale Sicherheit besonders fUr Krippenkinder die Grundlage fir
einen unbefangenen Umgang mit allem Neuen. Als stabile Basis und sicherer Hafen er-
moglicht sie ihnen, neugierig auf Herausforderungen zuzugehen, eigene und fremde
Grenzen zu erproben, soziale Kompetenzen zu entwickeln und ihre Potentiale zu entfalten.
Das Gefuhl, grundsatzlich richtig zu sein, ist lebenslang ein Fundament fur soziales Handeln,
Toleranz, Freundlichkeit, Neugier und Forscherdrang, Lern- und Lebensfreude, Liebesfahig-
keit, Ausbildung einer stabilen Persénlichkeit und Resilienz.

Ausgangspunkt unseres pddagogischen Handelns ist die respektvolle Akzeptanz der indi-
viduellen Personlichkeit eines jeden Kindes, seines Herangehens an die Welt, der ihm eige-
nen Stdrken und Schwdchen, seines individuellen Tempos und seiner Bedurfnisse. Deswe-
gen schaffen wir vielfdltige Anregungen und begleiten die Kinder mit zugewandter Auf-
merksamkeit in ihrer selbstbestimmten Entwicklung.

1.3 Unsere Grundsdtze



Wir bieten Kindertagesbetreuung in Form von kleinen Einrichtungen mit bis zu 12 be-
freuten Kindern — sogenannten Mini-Kitas — in Arbeitsplatzndhe oder Wohnortndhe an.
In unseren Mini-Kitas betreuen wir Krippenkinder im Alter zwischen 1 und 3 Jahren (max.
3 Jahre plus die Monate bis zu den Sommerferien).

Die Uberschaubare GroBe unserer Standorte schafft Geborgenheit.

Die Altersmischung in sehr kleinen Einrichtungen bietet den Vorteil familiendhnlicher
Verhdltnisse. Altere Kinder Ubernehmen Verantwortung und jongere Kinder haben
starke Vorbilder.

Die Zufriedenheit unseres Personals ist uns sehr wichtig. Deshalb arbeiten wir in kleinen
familiGren Teams und unterstUtzen einander auf Augenhdhe. Wir finden, arbeiten mit
Kindern schenkt Freude.

Unser Team besteht aus Menschen, die Kinder aus Uberzeugung und Berufung férdern
und entwickeln, mit dhnlicher Denk- und Arbeitsweise und entsprechender fachlicher
Haltung. Unsere Ldsung ,,Bewerberaktivierung” ermdglicht es uns, viele qualifizierte
Menschen auf unser Arbeitsplatzangebot aufmerksam zu machen.

Die enge Zusammenarbeit mit der Abteilung Bildung und Sport und der Fachberatung
ermdglicht kontinuierliche Evaluationsprozesse.

Alle unsere Standorte arbeiten nach der pddagogischen Rahmenkonzeption der little
kids education services GmbH auf Grundlage des Bayerischen Bildungs- und Erzie-
hungsplans (BEP) und der pddagogischen Rahmenkonzeption fUr Kinderkrippen der
Landeshauptstadt MUnchen.

Notwendige Bedingung fUr die Platzvergabe ist, dass unsere Kinder im Stadtbezirk MUn-
chen polizeilich gemeldet sind.

1.4 Ausgangslage

Eine Mini-Kita ist eine regul@r nach dem Bayerischen Gesetz zur Bildung, Erziehung und Be-
freuung von Kindern in Kindergdrten, anderen Kindertageseinrichtungen und in Tages-
pflege (BayKiBiG) gefdrderte Kindertageseinrichtung mit einer Betriebserlaubnis nach § 45
SGB VIIl.

Im Unterschied zu einer klassischen Kindertageseinrichtung werden in einer Mini-Kita maxi-
mal zwélf Kinder gleichzeitig betreut. Es kdnnen Kindertagespflegepersonen mit einer Zu-
satzqualifikation als Ergé&nzungskraft-Mini-Kita eingesetzt und in den AnstellungsschlUssel
eingerechnet werden.

1.5 Gesetzliche Grundlagen

SGB Vil

Bayerisches Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindergdrten,
anderen Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege (BayKiBiG)

Die p&dagogische Rahmenkonzeption fUr Kinderkrippen der Landeshauptstadt MUn-
chen

die Vorgaben der MUnchner Forderformel (MFF)

kommunale Anforderungen der Landeshauptstadt MUnchen fUr die Betriebserlaubnis
UN-Kinderrechtskonvention

In Gefd@hrdungssituationen richten wir uns nach den Vorgaben und Handlungsabldu-
fen des § 8a SGB VIl in Verbindung mit dem Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG).



1.6 Tragerform, Adresse

little kids education services GmbH
Dr. Martin Boehme

FUrstenstraBe 11

80333 MUnchen

1.7 Rahmenbedingungen, Kinderanzahl

Standort ke FUrstenstraBe, FUrstenstraBe 11, 80333 MUnchen
Kinderanzahl: 10
GroBe: 109 m?

Standort ke Nymphenburger StraBe, Nymphenburger StraBe 152, 80634 MUnchen
Kinderzahl: 10
GréBe: 80,18 m?

Standort ke WestermUhlstraBe, WestermuUhlstraBe 6, 80469 MUnchen
Kinderzahl: 10
GroBe: 163,79 m?

1.8 Offnungs- und SchlieBzeiten

Unsere Einrichtungen sind von Montag bis Freitag von 08.00 Uhr bis 17.00 Uhr gedffnet.

Die Bring- und Abholzeiten werden mit den Personensorgeberechtigten nach dem Betreu-
ungsvertrag und den entsprechend gebuchten Nutzungszeiten vereinbart.

An 20 Tagen im Jahr sind die Einrichtungen geschlossen.

Die Offnungs- und SchlieBzeiten werden in Absprache mit dem jeweiligen Elterbeirat fest-
gelegt und den Eltern rechtzeitig schriftlich bekannt gegeben.

1.9 Darstellung der Staffelung der Elternbeitrdge und der Buchungszeiten

Unsere Elternentgelte richten sich nach den Vorgaben, die in der Kindertageseinrichtungs-
gebUhren-Satzung 580 der Landeshauptstadt MUnchen und der Differenzférderungsrichi-
linie zur MUnchner Férderformel nachzulesen sind.

Sie sind gestaffelt nach Einkommen der Eltern und Buchungszeit. GeschwisterermdBigung
wird berUcksichtigt. Eine entsprechende Gebuhrentabelle ist in der Einrichtung erhdltlich
und kann im Internet eingesehen werden.

1.10 Raumlichkeiten

Ausgangspunkt unserer Raumgestaltung sind die BedUrfnisse der Kinder. Unsere RGume
dienen als Erffahrungs- und Freiraum, als Anregung fur aktuelle Bildungs- und Entwicklungs-
prozesse, als sicherer Ort zum Forschen und Spielen, zum Toben und Ruhen, zum Auspro-
bieren und Verarbeiten neuer Eindricke.

« Die Ausstattung wird so ausgewdhlt, dass die vorbereitete Umgebung das situative In-
teresse der Kinder unterstUtzt und selbstbestimmte Bildungsprozesse fUr alle Kompeten-
zen und Bildungsbereiche anregt. Ruheorte sind uns dabei ebenso wichtig, denn wer
viel spielt muss auch ausruhen, damit er alles Aufregende verarbeiten kann.



+ Die p&dagogische Ausstattung wird jahrlich kritisch im Rahmen eines Konzeptionstages
reflektiert und bei Bedarf optimiert. Jedes Kind hat seinen eigenen Platz zum Schlafen
bzw. Ruhen. Ein Raum wird so gestaltet, dass er eine gute Ruheatmosphdre bietet.

» Folgende Kriterien sind uns besonders wichtig bei der Auswahl unserer lke Standorte:
Helle RGume, gute natUrliche und kUnstliche Ausleuchtung, gute DurchlUftung, geringe
Immissionsbelastung, fUr Kinder relevante und interessante Angebote fuBlaufig erreich-
bar (Spielplatze, Museen, etfc.).

« FUr jeden Standort erstellen wir einen Raumnutzungsplan. Jede Einrichtung hat eine
Garderobe im Eingangsbereich, einen Sanitdrbereich, mindestens zwei RGume fur die
pddagogische Nutzung (z.B. Spielen, Toben, Essen, Schlafen, etc.) und eine Verteiler-
kUche in einem der RGume.

- Die Sanit@rbereiche verfugen Uber eine hinter der Kindertoilette liegende abschlieB-
bare Erwachsenen-Toilette mit Handwaschbecken und eine Mini-Toilette fur die Kinder,
die im Prozess des Sauberwerdens sind.

« Die TUr zur Toilette verfugt Gber ein Glasfenster, das es den Betreuungskraften ermog-
licht, die Sicherheit der Kinder zu gewdhrleisten, ohne die Privatsphdre derselben zu
verletzen.

« Ineinem separaten Raum vor der Kinder- und der Erwachsenentoilette steht ein Hand-
waschbecken fur die Kinder zur Verfugung. Dort befindet sich auch ein Waschtisch mit
ausklappbarer Wickeleinrichtung.

« In einem weiteren Raum befindet sich die eigentliche Wickeleinrichtung.

+  Mobbel, Toiletten und Waschtische haben eine zum Alter der Kinder passende GroBe.

1.11 GruppengroBe und —-zusammensetzung

« Pro Mini-Kita werden von einer Fachkraft und einer Ergdnzungskraft jeweils 10 bis 12
Kinder betreut.

«  Wir achten auf eine heterogene Geschlechter- und Alterszusammensetzung

« Jede Einrichtung bildet eine p&dagogische Kraft aus, wodurch sich der Betreuungs-
schlUssel fUr die Kinder erhoht

2. Das ist uns wichtig

2.1 Hygienekonzept

Gesundheit ist nicht nur Abwesenheit von Krankheit, sondern ein Zustand seelischen, sozi-
alen und korperlichen Wohlbefindens. Deshallb werden sowohl die Kinder als auch die El-
tern bei uns sensibilisiert fUr ein frihzeitiges gesundes Verhalten.

Unser Kontakt zu Vertretern des Gesundheitsreferats ermoglicht darUber hinaus einen Aus-
tausch zu Fragen der Gesundheitssituation der Kinder, zu Fragen der Hygiene und gesun-
der Erndhrung. Wenn Eltern und Mitarbeiter*innen Fragen zu Impfungen und Kinderkrank-
heiten haben, holen wir Informationen des Gesundheitsreferates ein und geben diese wei-
ter.

Infektionserkrankungen, die laut Infektionsschutzgesetz meldepflichtig sind, werden an das
Gesundheitsreferat der LHM gemeldet.

Die vorgeschriebenen HygienemaBnahmen werden bei Hadndereinigung, Hadndedesinfek-
tion, Desinfektion von Béden, Wickelfldchen, TUrklinken, Tischen und Flichen aber auch



von Spielmaterial, Betten und Kuschelecken in der Einrichtung besonders beachtet. Die
Hygienepldne des Bayerischen Landesamtes fur Gesundheit und Lebensmittelsicherheit
h&ngen im Waschraum und in der KUche aus. Bei grassierenden Magen- und Darmerkran-
kungen der Kinder und anderen infektidsen Erkrankungen wird auf besondere Hygiene
geachtet. Hier werden auch die Eltern einbezogen (Aushdnge, Informationen, etc.).

Besondere Hygienevorschriften im Kichenbereich liegen in der Verantwortung der anwe-
senden P&dagoglinnen, die diese regelmdaBig erstellen und kontrollieren (Bestandskontrol-
len und Listen, Temperaturkontrollen, Reinigungslisten).

Bei der Essenszubereitung und den nétigen Hygieneverordnungen werden die Richtlinien
der europdischen HACCP-Bestimmungen eingehalten und befolgt. Alle Mitarbeiter*innen,
die mit der Essensausgabe und Essenszubereitung befasst sind, haben auf dem Gesund-
heitsamt eine Schulung nach § 43 Infektionsschutzgesetz absolviert, die jGhrlich nachge-
schult wird.

In der Kooperation mit MUttern und Vatern geben wir bei Elternabenden die Gelegenheit,
Fragen zur gesunden Erndhrung fur Kleinkinder mit uns zu diskutieren.

Die Hygieneerziehung und Kdérperpflege spielen bei uns eine sehr wichtige Rolle. Dies be-
ginnt mit den t&glichen Ritualen des Hodndewaschens, Z&hneputzens, dem Wickeln und
den Toilettengdngen, die den Kindern ein Gefuhl fUr ihren eigenen Kdrper geben. Die Kin-
der lernen diese Tatigkeiten spielerisch und erfahren sie einzeln und im Gruppenverband
als positive Erlebnisse. Beim Eincremen nach dem Waschen und Wickeln empfinden die
Kinder so ein Wohlgefuhl, das ihnen Geborgenheit vermittelt, die sie fUr inre seelische Ge-
sundheit brauchen.

Bereits ab dem ersten Zahn wird in der Kindergruppe auf regeimaBiges Zdhneputzen nach
dem Essen geachtet. Deshalb werden die Kinder darin unterstutzt, dies selbstdndig zu ler-
nen und auszufUhren.

Auch das Sauberwerden eines jeden Kindes begleiten wir entsprechend seiner eigenen
Reife und Entwicklung.

FUr Kinder, die Uben mdchten, sich von ihrer Windel zu trennen, stehen Tépfchen im Kin-
dertoilettenraum zur VerfGgung. Diese werden von den Pddagogen nach jedem Ge-
brauch gereinigt und desinfiziert.

Wenn die Kinder sauber werden, steht ihnen eine kleine kindgerechte Toilette zur Verfu-
gung, die genauso aussieht, wie die fur GroBe und darum richtig spannend ist. Diese Toi-
lette befindet sich in einem eigenen Raum, in dem die Privatsphdre des Kindes gewahrt
werden kann, wenn es das mochte. Die TUr zu diesem Raum kann angelehnt werden, ist
jedoch nicht abschlieBbar. Auf Erwachsenenhdéhe ermoglicht ein Bullauge, dass die be-
gleitenden Betreuungspersonen nach dem Kind sehen kénnen, ohne es zu stéren.

Im Sinne des Kinderschutzes ist es uns wichtig, mit groBer Feinfuhligkeit die Grenzen jedes
Kindes zu achten und sein Recht auf kérperliche Selbstbestimmung zu respektieren.

2.2 Erndhrungs- bzw. Versorgungskonzept



Du bist, was Du isst.

Eine gesunde, frische und ausgewogene Erndhrung ist wichtig fur eine gute kdrperliche
und psychosoziale Entwicklung. Essen ist mehr als reine Nahrungsaufnahme. Gerade die
frUhe Kindheit ist prégend fUr die Ausbildung eines gesunden Geschmacks und eines wert-
schatzenden Umgangs mit Nahrungsmitteln. Auch die Gestaltung und Atmosphdre beim
Essen beeinflusst nachhaltig die Erndhrungsgewohnheiten der Kinder und ihre Féhigkeit, zu
genieBen.

Essen ist also eine pddagogische Aufgabe mit entsprechender Verantwortung.

In entspannter und kommunikativer Atmosphdre entscheidet jedes Kind selbst, was und
wie viel es von den angebotenen Speisen essen mdchte. Wir legen Wert auf die Vermitt-
lung von Ess- und Tischkultur. Essen wird dabei zu einem kommunikativen, aktiven, sinnli-
chen und emotionalen Erleben.

So werden Bildung und Gesundheit eng miteinander verknUpft.

Die Zusammensetzung der Mahlzeiten entspricht einer gesunden, ausgewogenen und vor
allem saisonalen Ernédhrung. Wo sinnvoll, verwenden wir biologische oder regionale Zuta-
ten.

FrOhstUck, Obst und Brotzeit werden vor Ort frisch zubereitet. Wir machen zur Zubereitung
der Brotzeit pddagogische Projekte, in denen die Kinder Handfertigkeiten erlernen, Wissen
Uber Lebensmittel erlangen und die Abldufe der Essenszubereitung kennenlernen. So darf
jedes Kind sein Brot selbst streichen oder sein Obst selbst schneiden und isst es dann nach
Méglichkeit selbst auf.

Das Mittagessen wird geliefert. Wir wahlen unseren Caterer sorgfdltig aus, um zu gewdhr-
leisten, dass Geschmack und Ndahrstoffgehalt der Mahlzeiten héchsten Ansprichen geni-
gen.

Allergien oder Intoleranzen gegen bestimmte Nahrungsmittel treten immer hé&ufiger auf.
Deswegen wird dies bereits beim Eintritt in die Kita mit den Eltern besprochen. Meist kbnnen
diese Unvertréglichkeiten mit kleinen Anpassungen im Meni umgangen werden. In Féllen
von lebensbedrohlichen Allergien gilt es, genau abzukldren, in welcher Form darauf ein-
gegangen werden kann.

Alle Einrichtungen berUcksichtigen Essenswunsche der Kinder sowie gesundheitliche und
kulturspezifische Besonderheiten.

Wasser und ungesUBte Tees stehen dabei den ganzen Tag zur Verfugung.

2.3 Kinderschutz und Beschwerderecht

Oberstes Kriterium unserer Entscheidungen muss immer das Wohl der uns anvertrauten Kin-
der sein. Artikel 1 des Grundgesetzes lautet ,,Die Wiurde des Menschen ist unantastbar.
Dennoch galt GleichwUrdigkeit auch in Deutschland lange Zeit nicht als MaBgabe fUr den
Umgang Erwachsener mit Kindern. Deutschland hat die UN-Kinderrechtskonvention 1990
unterzeichnet und 1992 ratifiziert. Zu den Kinderrechten gehéren unter anderen das Recht
auf gewaltfreie Erziehung, auf Gleichheit und Gleichwurdigkeit, auf Mitbestimmung, Bil-
dung und Schutz. Durch das achte Sozialgesetzbuch in Verbindung mit dem Kinderschutz-
gesetz haben wir eine starke Grundlage fUr Kinderrechte und die SchutzwUrdigkeit von
Kindern. Jedes Kind hat ein Recht auf kérperliche, seelische und geistige Unversehrtheit,
ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortli-
chen und gemeinschaftsf&higen Persénlichkeit.



Die Kindertageseinrichtung ist ein sicherer und geschitzter Raum fUr Kinder. — In diesem
Verst@ndnis sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichtet, eine umfassende
Verantwortung fUr den Schutz der ihnen anvertrauten Kinder zu Gbernehmen. Das bedeu-
tet, frGhzeitig Gefdhrdungsanzeichen fUr Vernachldssigung, kérperlichen, seelischen
und/oder sexuellen Missbrauch zu erkennen, negative Verdnderungen wahrzunehmen,
alle Schritte des Ablaufplanes bei Kindeswohlgefdhrdung zu gehen und zur Einsché&tzung
der Auswirkungen erforderlichenfalls eine insoweit erfahrene Fachkraft (nach SGB VIl § 8a
Abs. 4 Satz 2) beratend einzuschalten. Das Ziel ist stets, jegliche Gefdhrdung abzuwenden.

Kinderschutzist uns ein vorrangiges Anliegen. Der Verantwortung, den Kinderschutzauftrag
zu erflllen, sind wir uns voll bewusst. Um dafUr gerUstet zu sein, legen wir groBen Wert auf
die Sensibilisierung und Quadlifizierung unseres Teams fUr den Schutzauftrag. Alle Teammit-
glieder der lke setzen sich intensiv mit dem Thema auseinander, unser internes Kinder-
schutzkonzept wird geschult und im Rahmen des QualitGtsmanagements und im Rahmen
der Fachberatung regeimaBig reflektiert und weiterentwickelt. Zur Gewdhrleistung des
Schutzauftrages arbeiten wir auBerdem mit dem Stadtjugendamt, der Fachberatung und
insofern erfahrenen Fachkréften zusammen.

Das Kinderschutzkonzept der ke und relevante Kontaktinformationen sind allen Mitarbei-
tenden in jeder Einrichtung zugénglich.

Die ,,MUnchner Vereinbarung zum Kinderschutz gemdf §8a SGB VIII* sieht fUr den Fall eines
Verdachts auf Kindeswohlgefdhrdung folgendes Vorgehen vor:

1. Nimmt ein/e Mitarbeiter/in gewichtige Anhaltspunkte fir eine Gefdhrdung des Wohls
eines Kindes wahr, informiert er/sie die zustdndige Leitungskraft bzw. den Trdger der
Einrichtung und die zustdndigen Fachkrafte.

2. Esfindet eine Fallbesprechung mit den Fachkraften und ggf. dem Trdager statt.

3. Kann im Rahmen dieser Beratung die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte fir ein
Gefdhrdungsrisiko nicht ausgeschaltet werden, wird fUr die Abschdtzung des Gefdhr-
dungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF) hinzugezogen.

4. Zusammen mit dieser insoweit erfahrenen Fachkraft nehmen die pddagogischen
Fachkréfte und, sofern mdglich, der Trager eine Risikoeinschdtzung vor. Es werden Vor-
schldge erarbeitet, welche erforderlichen und geeigneten Hilfen angezeigt sind, um
das Gefdhrdungsrisiko abzuwenden. Die insofern erfahrene Fachkraft hat beratende
Funktion.

5. Bei der Einschaltung der insoweit erfanrenen Fachkraft werden die datenschutzrecht-
lichen Bestimmungen gemdaB § 64 Abs. 2 SGB VIII (anonymisierte Falldarstellung) be-
achtet. Die insofern erfahrene Fachkraft erndlt den Beobachtungsbogen und den Ver-
fahrensplan in anonymisierter Form. MUndliche Informationen werden ebenfalls ano-
nymisiert weitergegeben.
Die Personensorge- oder Erziehungsberechtigten werden von den Fachkréften mitein-
bezogen, soweit hierdurch nicht der wirksame Schutz des Kindes in Frage gestellt wird
(§ 8a Abs. 1 Satz 2 SGB VIiI). Bei Nichteinbeziehung gilt § 7 Abs. 2.

6. Ergibt sich aus den Kontakten zu diesen Personen die Notwendigkeit, dass zur Siche-
rung des Kindeswonhls Hilfen in Anspruch genommen werden, so werden den Personen-
sorge- oder Erziehungsberechtigten Wege und Moglichkeiten fUr die Inanspruch-
nahme solcher Hilfen aufgezeigt. Die Absprache mit den Personensorgeberechtigten
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wird dokumentiert und enthdlt Aussagen zum Inhalt, zum Umfang und zur zeitlichen
Perspektive der Hilfen. Sie wird von den Personensorgeberechtigten unterzeichnet.

7. Sind die Personensorgeberechtigten nicht bereit, diese Hilfen anzunehmen, oder kann
sich der Trger nicht vergewissern, dass die vereinbarten Hilfen in Anspruch genommen
werden, erfolgt eine schriftliche Information der Bezirkssozialarbeit durch den Trager
der Einrichtung.

8. Die schriftlichen Dokumentationen werden der BSA Ubermittelt. Es erfolgt ein persoénli-
ches Gesprdch zwischen der Einrichtung, den Personensorgeberechtigten und der
BSA. Von der Beteiligung der Personensorgeberechtigten kann nur abgewichen wer-
den, wenn durch das Gesprdch der Schutz des Kindes zusatzlich gefdhrdet ist.

Alle Schritte werden nachvollziehbar dokumentiert. Die Dokumentation wird auch nach

dem Weggang des Kindes 10 Jahre aufbewahrt. Die Aufbewahrung erfolgt an einem ge-

sicherten Ort.

Ausnahme nach § 7 und 7a der Minchner Kinderschutzvereinbarung:

Wenn die Gefdhrdung des Kindeswohls so akut ist, dass sein Wohl wédhrend eines Vorge-
hens nach Ablaufplan nicht gewdhrleistet werden kann, stellt der Trager die unmittelbare
Information der BSA sicher, bei unmitteloarer Gefahr und Nichterreichbarkeit der BSA infor-
miert er die Polizei.

Gesetzesgrundlagen:

§ 81 Abs. 4 SGB VI

Bundeskinderschutzgesetz BKiSchG

»MUnchner Vereinbarung zum Kinderschutz gemaB §8a SGB VIII¢
UN-Kinderrechtskonvention

Partizipation im Kinderschutz:

Im Sinne der Pravention wird frihzeitig angemessen auf Risiken in der kindlichen Persdn-
lichkeitsentwicklung reagiert. Dazu braucht es auch die Mitwirkung der Eltern. Es gilt, sie zu
motivieren, gemeinsam eine wirksame Verbesserung fur das Kind zu erreichen.

In Abhdngigkeit von der Fallkonstellation geht es darum, den betroffenen Kindern und Fo-
milien Zugang zu weiterfGhrenden Hilfsangeboten zu erleichtern und die Eltern zu unter-
stUtzen, angemessene Hilfen anzunehmen. Dies geschieht oftmals unter Einbeziehung an-
derer Kooperationsstellen, wie beispielsweise des Jugendamtes. Somit kann die elterliche
Erziehungskompetenz gestarkt werden.

Kinder haben dabei ein eigensténdiges Recht auf Beteiligung. Je nach Alter und Entwick-
lungsstand wird das betroffene Kind deshalb behutsam in die Prozesse einbezogen.

Vor allem in der Arbeit mit Krippenkindern braucht es feinfUhlige Pddagoglnnen, zu denen
die Kinder Vertrauen haben und die ihre Zeichen wahrnehmen. Deshalb achten wir ganz
besonders auf die Interaktionsqualitat in der Einrichtung.

3. So arbeiten wir - Grundsadtze unserer Fachkrafte

3.1 Bild vom Kind

Wie wir Kinder wahrnehmen, beeinflusst unser Handeln und bestimmt das MaB, in dem
unser Umgang mit ihnen fUr inre gesunde Entwicklung férderlich ist. FOr uns alle, die wir mit
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Kindern umgehen, ist es darum eine unabdingbare Voraussetzung, darUber nachzuden-
ken, was Kinder fUr uns eigentlich sind, was wir von ihnen halten und erwarten, und welche
Anspriche wirim Umgang mit Ihnen an uns selbst haben.

Unser Bild vom Kind orientiert sich am humanistischen Menschenbild und geht von ei-
nem kompetenten, neugierigen und forschenden Kind aus, das eine aktive Gestal-
tungsrolle in seinem Lern- und Bildungsprozess einnimmt. Dabei wird die Entwicklung
jeden Kindes als ein individuelles und komplexes Geschehen verstanden.

Jedes Kind ist einzigartig und bringt seine eigenen kleinen Geschichten, seine Lebens-
gewohnheiten, sein soziales Umfeld und seinen Erfahrungsschatz mit zu uns.

Kinder bilden sich selbstbestimmt. Wir sehen Kinder als eigenstdndige und frGhzeitig
kompetente Gestalter inrer Entwicklung und ihrer Fdhigkeiten. Dort, wo seine Neu-
gierde entfacht wird, sein Forscherdrang ersichtlich wird, unterstUtzen wir den Wissens-
durst des Kindes, bieten Lernmoglichkeiten und Anregungen, damit Lernen als etwas
Angenehmes verinnerlicht wird. Oftmals wird im schulischen Kontext von ,,Lernbiogra-
phie" und frUhen Lernerfahrungen gesprochen: Wir sind uns bewusst, dass Akfivitaten
im Kitaalltag auch der kleinsten Kinder einen Grundstein legen fur das spdtere unbe-
wusste VerknUpfen von ,sich etwas Neuem zuwenden' und ,,\Wohlbefinden". Sei es
durch ein Erfolgserlebnis oder schlichtweg durch Selbstvergessenheit im Tun.

Kinder haben Rechte. Ganz gleich, welcher kulturellen Gruppe das Kind angehort, wel-
ches Geschlecht es hat, welche soziale und ékonomische Situation seine Elfern haben
—im Sinne der UN-Kinderrechtskonvention stehen wir dafir ein, dass kein Kind benach-
teiligt wird. Auch die kleinsten Kinder sollen in allen Belangen, die sie selbst betreffen,
mitbestimmen durfen, soweit dies altersentsprechend maglich ist. Wir tfreten fUr das
Recht der Kinder ein, zu lernen, zu spielen, sich zu erholen und kinstlerisch tatig zu wer-
den. Wir unterstUtzen das Kinderrecht auf Schutz und Gesundheit.

Kinder sind die Experten fUr sich selbst und ihre persdnlichen Belange. lhre kdrperliche
und persénliche Integritat gilt es zu achten und zu schutzen. Das natUrliche SelbstgefUhl
eines jeden Kindes zu erhalten und zu stdrken, schafft eine gesunde Basis fUr den Kin-
derschutz und einen soliden Ausgangspunkt fur Gesundheit, Empathie und soziales
Handeln.

Kinder brauchen Geborgenheit. Deshalb lernen Kinder dort am besten, wo sie sich
wohl, sicher und geschutzt fuhlen. Aus diesem Grund wollen wir einen Lebens- und
Lernort schaffen, an dem die Kinder inrem angeborenem Experimentierdrang ohne
Druck und Angst nachkommen kénnen.

Kinder brauchen Orientierung. Wir stellen sicher, dass sich alle Kinder in einem ge-
schitzten Umfeld mit klarer Struktur und gemeinsamen Regeln zurechtfinden und ein-
gliedern kénnen. Ein geregelter Tagesablauf, gemeinsam gefundene Absprachen,
Ubersichtliche Raumausstattung und wiederkehrende Rituale sehen wir deswegen als
Basis fUr eine individuelle Entfaltung.

3.2 Freude am Lernen

Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittelpunkt der kindlichen Entwicklung stehen Neugier,
kreativer Umgang mit Herausforderungen, Freude am Lernen und Kontakt mit der Um-
welt.

Kinder lernen nicht nur mit dem Kopf, sondern auch durch Bewegung, mit GefUhlen und
Fantasie, durch Forschen und Entdecken, durch Ausprobieren —sie lernen mit allen Sinnen.
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Dafir schaffen wir Geborgenheit und Sicherheit durch verldssliche und bestdndige Be-
zugspersonen und bieten immer neue Anregungen und Herausforderungen durch eine
vorbereitete Umgebung und liebevolle pddagogische Angebote.

Als Akteure ihrer eigenen Bildung haben Madchen und Jungen so die gleiche Chance zu
lernen. Sie sind Forscher und Erfinderinnen, Entdeckerinnen und KUnstler und erschlieBen
sich spielend ihre Welt.

3.3 Vielfalt

In unseren Einrichtungen treffen sich viele verschiedene Menschen mit groBen und kleinen
WUnschen, Anforderungen und BedUrfnissen.

Kinder erleben eine Pddagogik, die stark macht durch stabile Beziehungen, Grundver-
frauen, Augenhdhe, entwicklungsgerechte Bildungsangebote, Bewegungsspielrdume,
spielerische Sprachentwicklung und vielfaltige Anregung fur alle Sinne sowie Werk- und
Gestaltungsmoglichkeiten.

Im sozialen Kontakt lernen sie inre eigene Kultur kennen und die Kulturen anderer und er-
werben spielerisch soziale Kompetenzen.

3.4 Padagogisches Selbstverstandnis

Wir sind bereit, unsere eigene Arbeit immer wieder zu reflektieren und darUber hinaus die
Kompetenzen und Fahigkeiten der Kinder als Impulse fur die Weiterentwicklung unserer
Einrichtungen zu nutzen.

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, Ziele, Strukturen und Methoden so zu veré@ndern, dass
unsere padagogische Arbeit fortlaufend weiterentwickelt wird und sich an den BedUrfnis-
sen der Kinder und ihrer Familien orientiert. Durch sachlichen Meinungsaustausch und
Teamreflexion verarbeiten wir Erfahrungen und werten Erkenntnisse aus, damit wir unser
pdadagogisches Handeln immer neu definieren kénnen.

3.5 Padagogische Grundhaltung

Voraussetzung fUr die pddagogische Arbeit der Fachkrdfte ist deren reflektierte pddago-
gische Grundhaltung. Das Bild vom Kind, der inklusive und partizipatorische Ansatz, die
Bereitschaft zur Weiterentwicklung und Innovation sind durchgdngige Prinzipien, die sich
in allen Kernelementen der pddagogischen Arbeit wiederfinden.

Die pddagogischen Fachkréfte unterstUtzen und begleiten die Kinder in ihren Bildungs-,
Lern- und Entwicklungsprozessen. Sie begegnen dem Kind mit Interesse, Respekt, Akzep-
tanz und Wertschdtzung. Durch achtsames und feinfUhliges Beobachten und Verhalten
nehmen sie die Signale des Kindes auf und reagieren dem Entwicklungsstand und den
Bedurfnissen des Kindes entsprechend angemessen. Sie akzeptieren darUber hinaus die
Autonomie des Kindes und sein jeweiliges Bedurfnis nach Né&he und Distanz. So schaffen
sie ein gutes emotionales Klima, in dem das Kind eigene Lernerfahrungen machen kann.
Das soziale Miteinander kann es in Beziehungen zu anderen Kindern in der Gemeinschaft
erleben. Geschwisterdhnliche Konstellationen entwickeln sich in der Altersmischung. Die
pdadagogischen Fachkrafte sind sich inrer Vorbildfunktion stets bewusst und reflektieren ihr
pddagogisches Verhalten und den Prozess des Beziehungsaufbaues.
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3.6 Inklusion

Die gemeinsame Bildung, Erziehung und Betreuung von M&dchen und Buben ungeachtet
inrer Herkunft, ihrer k&rperlich-seelisch-geistigen Entwicklung, ihrer Kultur und Sprache so-
wie ihrer Geschlechtszugehdrigkeit ist ein wichtiger Bestandteil in unseren Einrichtungen.
Auf der Basis einer inklusiven Wertehaltung werden die persdnlichen Potentiale und Fahig-
keiten geférdert und Lernorte geschaffen fUr Partizipation und demokratisches Handeln.
FUr die paddagogischen Fachkrafte heiBt das, sich immer wieder in inrem Tun und ihren
Einstellungen zu hinterfragen, eigene Vorurteile zu reflektieren und die Beziehung zu den
Kindern im Dialog zu gestalten.

Inklusion ist ein kontinuierlicher Prozess, in dem die uneingeschrénkte Teilhabe aller Kinder
immer wieder reflektiert wird, um Ausgrenzung und Diskriminierung zu verhindern. Der p&-
dagogische Ansatz ist dabei ausgerichtet auf die Wahrnehmung individueller Verschie-
denheit und die Wertschatzung der Einzigartigkeit eines jeden Kindes. Ziel ist ein selbstver-
standlicher, wertfreier Umgang aller mit der Individualit&t jedes Einzelnen. Wir finden, es ist
normal, verschieden zu sein.

3.7 Partizipation

Kinder werden in unseren Einrichtungen als gleichwrdig geachtet und beachtet und ana-
log ihrer individuellen Ressourcen und Kompetenzen sowie ihres jeweiligen Entwicklungs-
standes an Planungs- und Entscheidungsprozessen aktiv beteiligt. Kinder dtrfen darin ihre
Selbstwirksamkeit entdecken, erfahren und weiterentwickeln. Dabei lernen sie sukzessive,
Verantwortung fUr inr eigenes Tun zu Ubernehmen.

Kinder sind neugierig, wollen alles wissen und sollen auch mitentscheiden durfen, was sie
in einer bestimmten Situation fUr das Beste halten. Deshalb wird eigenstdndiges Denken
und Handeln bereits frGh geubt.

Partizipieren bedeutet mitwirken, mitgestalten, mitbestimmen zu kénnen.

GemdB der UN-Kinderrechtskonvention sollen Kinder froh lernen, dass ihre eigenen Be-
lange sie selbst angehen, dass sie das Recht haben, Gber sich selbst zu bestimmen und an
Gruppenentscheidungen und -prozessen beteiligt zu sein.

In einem kontinuierlichen Prozess, der Kindern alters- und reifegemdBe Beteiligung ermdg-
licht, entwickelt sich von Anfang das Demokratieverstdndnis der Kinder und damit ihr Hin-
einwachsen in die Rolle von kompetenten und verantwortungsbewussten Mitgliedern un-
serer demokratischen Gesellschaft. Partizipation im Elementarbereich ist eine Art Kinder-
stube der Demokratie.

FUr Krippenkinder bedeutet Partizipation zundchst einmal, durch empathische Bezugsper-
sonen in ihren Signalen wahr- und ernst genommen zu werden. Die Aufgabe von Erwach-
senen ist es hier, die Zeichen der jUngsten Kinder zu deuten und ihnen die ihnen zustehen-
den Rechte von Beginn an einzurumen. So bestimmt das Kind, ob es Hunger hat, ob es
mude ist, ob es sich bewegen will und ob es genau jetzt eine frische Windel haben mdchte
oder auch von einer anderen Person gewickelt werden will. Es bestimmt auch Uber sein
Wdarme- und Kdalteempfinden, wdahlt seine Spielpartner selbst und das, womit es sich be-
schaftigen méchte.

Mit wachsender Reife und sprachlichem Ausdrucksvermdgen ist es Aufgabe der P&ddago-
genund P&dagoginnen, die Kinder in der AusUbung inrer Rechte zu unterstitzen. Sie Uben,
ihre Meinung frei zu GuBern und an Entscheidungsprozessen teilzuhaben— zum Beispiel
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kann gemeinsam Uber die Auswahl des Spielplatzes fUr den Tag entschieden werden, Uber
Rollenverteilung, ein bestimmtes Angebot oder das Mittagessen der ndchsten Woche.

Im Elementarbereich geht es darum, diesen Prozess empathisch zu begleiten, damit die
Kompetenz des Kindes im Umgang mit Kinderrechten, mit Partizipation und freier Mei-
nungsduBerung von Anfang an wachsen kann. Partizipation meint kein ,,Mitmachen-DUr-
fen", sondern — Ubertragen auf die Krippe - die durch Rechte zugesicherte Beteiligung der
Kinder an konkreten Entscheidungen, von denen sie persénlich betroffen sind.

Wie gelingt Partizipation in unseren Einrichtungen?

Partizipation als fester Bestandteil der pddagogischen Arbeit setzt eine bestimmte Hal-
tung/ Einstellung unseres pddagogischen Fachpersonals den Kindern gegenuber voraus.
Partizipation bedeutet dabei fUr uns kein freundliches Zuhdren und groBzigiges Aufneh-
men von KinderwUnschen. Partizipation stellt viel mehr die Frage nach der Verteilung von
Entscheidungsbefugnissen und damit die Frage nach der Machtverteilung zwischen Er-
wachsenen und Kindern. Letztlich geht es darum, wer das Recht hat, an welchen Entschei-
dungen mitzuwirken, wer dieses Recht erteilt, es versagt oder entzieht.

Kinder — je kleiner desto mehr —sind abhdngig von der FUrsorge und Empathie der Erwach-
senen. So entsteht automatisch ein Machtgefdille. Es ist die Aufgabe von Erwachsenen,
Uber GleichwUrdigkeit und die Mdglichkeit des Machtmissbrauchs in dem Abhdngigkeits-
verhdltnis der Kinder nachzudenken und sich dafur zu entscheiden, die eigenen Handlun-
gen aufmerksam zu hinterfragen, gegebenenfalls ihre pddagogische Haltung zu reflektie-
ren und Gleichwurdigkeit und Kinderrechten mehr Platz einzurGumen.

Wir gestalten Partizipation in unseren Einrichtungen anhand folgender Leitgedanken:

+  Wir nehmen die Zeichen der uns anvertrauten Kinder wahr und ernst und reagieren
auf die darin geduBerten Bedurfnisse mit Empathie.

*  Wir héren den Kindern aktiv zu.

« Im Gespréch begeben wir uns auf Augenhdhe der Kinder.

*  Wir haben ein waches Interesse an den Belangen und Meinungen der Kinder.

« Unsist es wichtig, dass die Kinder inre Meinungen duBern.

« Durch Ruckfragen versuchen wir, die Perspektive der Kinder nachzuvollziehen.

*  Wir nehmen uns ausreichend Zeit, in einen Dialog zu freten und auf BedUrfnisse zu re-
agieren.

«  Wirnehmen uns im Alltag die Zeit, Kindern zuzuh&ren.

FUr das Ziel der Partizipation bedeutet das:

+  Wirmachen Demokratie fUr Kinder erlebbar: Kinder lernen, anderen Menschen nur mit
Achtung, Respekt und Wertsch&tzung zu begegnen, wenn sie dies selbst erfahren.

+  Wirermdglichen den Kindern die Erfahrung, dass sie gehort werden und dass inre Mei-
nung wichtig ist.

«  Wirfordern die Kompetenzen der Kinder heraus: Um fUr sich einstehen zu kdnnen, mus-
sen Kinder eine Vorstellung davon entwickeln kdnnen, was gut fur sie ist und in der
Lage sein, sich abzugrenzen.

«  Wir ermutigen sie, ihre BedUrfnisse in Worte zu fassen, z. B. in dem wir ihnen entspre-
chende Fragen stellen.

+  Wirlassen sie Handlungsméglichkeiten erproben/ nach eigenen Lésungen suchen und
begleiten und unterstUtzen sie dabei.
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«  Wirfinden altersgerechte Beteiligungsformen.

*  Wir nehmen Kinder ernst: Wir nehmen ihnen Ldsungswege nicht vorweg und legen sie
ihnen nicht in den Mund, sondern begleiten und unterstGizen sie auf ihrem eigenen
L&sungsweg.

«  Wirgeben ihnen die Mdglichkeit, eigensténdig Entscheidungen zu treffen und die po-
sitiven und negativen Folgen ihrer Entscheidung zu erleben. Wo erforderlich, begleiten
wir sie darUber hinaus dabei, inren Erfahrungsprozess zu reflektieren.

+  WirrGumen den Kindern ein Beschwerderecht ein und suchen mit ihnen gemeinsam
nach Vermittlung und Abhilfe.

Partizipation starkt die F&higkeit des Kindes, fUr sich selbst und andere einzustehen und ist
damit eine der wichtigsten vorbeugenden MaBnahmen fUr den Kinderschutz.

3.8 Bedeutung des kindlichen Spiels

Spielen ist Lernen. - Das Spiel als ureigene Methode menschlichen Lernens hat eine her-
ausragende Bedeutung fUr die Entwicklung der Kinder von Geburt an. Dabei spielt ihr Alter
keine Rolle, denn das Spiel verdndert sich mit dem Entwicklungsbedarf des Kindes. Durch
das Spiel wird zudem der Grundstein fUr lebenslanges Lernen gelegt.

Spielen heiBt, mit allen Sinnen zu lernen. Damit dies nachhaltig moglich ist, fragen die p&-
dagogischen Fachkrafte Sorge dafir, eine vorbereitete, anregende Umgebung zu schaf-
fen, denn Spiel braucht Raum und Zeit. Es wird darUber hinaus nicht bewertet. Es ist ein
freies Spiel, aus dem sich vielféltige Moglichkeiten fUr die weitere Entwicklung ergeben.
Die Fachkréfte begleiten das Spiel der Kinder achtsam durch Mitspielen oder Beobachten.
Projekte, die sich aus dem Spiel ergeben, greifen sie mit den Kindern auf. Die Kinder wahlen
eigenstandig Spielpartner, legen Regeln, GruppengrdéBe und -ort fest, machen dadurch
die Erfahrung ihrer Selbstwirksamkeit und Gben soziales Miteinander im geschutzten Raum.
So kénnen sie Erlebtes verarbeiten, Antworten auf ihre Fragen suchen und sich die Welt
erschlieBen.

AuBerdem wird durch das Spiel die Entwicklung des kindlichen Gehirns unterstutzt. Das Kind
erweitert seine sozialen und sprachlichen Kompetenzen im Bereich der Kommunikation. Im
Spiel nehmen die Kinder andere Perspektiven ein, vor allem durch das Rollenspiel. Hierbei
entwickeln sie auch ein Regelverstdndnis und erproben Normen des Zusammenlebens.

3.9 Exemplarischer Tagesablauf:

08:00 - 08:30 Ankommen und BegriBung der Kinder, Freispiel
08:30 - 09:00 Gemeinsames Frihstuck
09:00-09:15 Hygiene und Kérperpflege

09:15-09:30 Morgenkreis (gemeinsames Musizieren, Bewegungsspiele, Finger-
spiele, Erz&hlungen, ...)
09:30-11:15 Freispiel oder Angebote nach Situationsansatz im Gruppenraum oder

Besuch eines Spielplatzes
11:15-11:30 Hygiene und Kérperpflege
11:30-12:15 Mittagessen
12.15-14:15 Mittagsruhe
14:15-14:30 Hygiene und Kérperpflege
14:30 - 15:00 Snack
15:00 - 15:30 Freispiel oder Besuch eines Spielplatzes
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15:30-17:00 Angebote, Freispiel, Verabschiedung der Kinder — Abholzeit

4. Kernelemente unserer padagogischen Arbeit

4.1 Padagogischer Ansatz

Unsere pddagogische Arbeit beruht auf den Grundlagen des Bayerischen Erziehungs- und
Bildungsplans (BEP), der pddagogischen Rahmenkonzeption fUr Kinderkrippen der Landes-
hauptstadt MUnchen

und dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG).

In unserer pddagogischen Arbeit mit den Krippenkindern lehnen wir uns in der Planung
und Gestaltung des p&dagogischen Alltags an den ,,Situationsorientierten Ansatz" an und
beziehen uns auf die individuellen Entwicklungsgeschichten von Kindern und ihren aktuel-
len Lebensbezigen, mit dem Ziel, die gesamte Persdnlichkeitsentwicklung der uns anver-
frauten Kinder gemeinsam aktiv auf- und auszubauen. Auf Basis dieses Grundverstdndnis-
ses, einer hohen Beziehungsqualitat, einer durch Sicherheit und Geborgenheit geprégten
Atmosphdre und gut strukturierter Abldufe planen wir unsere pddagogischen Aktivitdten
und setzen sie im Kita-Alltag um.

Pddagogische Ziele und MaBnahmen in der Krippe:

Die Ziele unseres ganzheitlichen p&dagogischen Ansatzes in der Krippenerziehung sind:
« Die Selbstwahrnehmung und ein positives Selbstkonzept

« Das Erleben von Selbsténdigkeit und eigenem Kénnen

« Das Spuren von ,Ich-Kompetenzen' und Autonomie

« Das Erleben und der Aufbau von eigener Starke und Selbstvertrauen
« Das Erleben und Erkennen eigener Grenzen

« Das Erleben von Zuverl&ssigkeit, Sicherheit und Geborgenheit

« Der Erwerb von passiver und aktiver Sprachkompetenz

« Der Aufbau altersspezifischer kognitiver Kompetenzen

« Der Erwerb physischer Kompetenzen

« Der Erwerb sozialer Kompetenzen

« Die Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

MaBnahmen zur Zielerreichung im Krippenalter sind:

« Die empathische Wahrnehmung und ErfUllung der kindlichen BedUrfnisse

« Die vertraute und liebevolle Betreuung durch bekannte Bezugspersonen

« Der Aufbau eines sicheren Bindungsverhaltens

- Die aktive verbale und nonverbale Kommunikation mit dem Kind in allen Bereichen

« Das Gewdahren von altersgerechten HandlungsspielrGumen sowie das gleichzeitige
Schaffen von Sicherheit und Orientierung durch Grenzen und Regeln

« Altersspezifische Bildungs- und Férderprojekte in allen Entwicklungsbereichen

« Die Vermittlung von Werten und Normen

« Das Erlernen addqguater Kommunikations- und Handlungsmuster

« Das angemessene Verbadlisieren und Einfordern von eigenen Bedurfnissen

« Das frihzeitige Verbalisieren von Emotionen und der Umgang mit diesen

« Eine gezielte Beobachtung der Entwicklung des Kindes sowie eine systematische und
transparente Entwicklungsdokumentation

- Die individuelle Férderung von Talenten und Begabungen
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« Der gerzielte Abbau von Schwdchen und Entwicklungsdefiziten
« Vorbereitung der Kinder auf den Ubergang in den Kindergarten

4.2 Eingewdhnung und Ubergénge

Im Leben jedes Menschen gibt es immer wieder Ubergangssituationen. Diese bringen stets
eine Erweiterung des Lebensraumes und den Aufbau neuer Beziehungen mit sich.

Wenn ein Kind in unsere Kindertageseinrichtung kommt, ist das ein bedeutender Schritt in
seiner Entwicklung, denn der Ubergang in die Kita bedeutet oft die erste Trennung zwi-
schen Kind und Eltern.

Dieser Ubergang ist mit vielen Veranderungen und Anpassungsleistungen verbunden, bei
deren Bewdltigung Kind und Eltern UnterstGtzung brauchen. DafUr bedarf es einer engen
Kooperation von Kind, Eltern und p&dagogischen Fachkraften. Durch einen intensiven Di-
alog mit den Familien baut die Fachkraft eine wichtige Basis fUr die Zusammenarbeit mit
den Eltern auf.

Die pddagogische Fachkraft ist fUr die Gestaltung des Eingewdhnungsprozesses verant-
wortlich und begleitet diesen.

Eine Eingewdhnung in einen neuen Lebensabschnitt ist immer notwendig. Die Dauer der
Eingewdhnung richtet sich nach dem Tempo des Kindes. Dabei wird die bestehende Kin-
dergruppe aktiv in den Eingewdhnungsprozess einbezogen, sie nimmt das Kind auf, weckt
seine Neugier und gibt ihm das GefUhl, nicht alleine zu sein. Die Fachkrafte beobachten
in der Eingewdhnung das Kind beim Spielen, in der Interaktion mit den anderen Kindern
und den Erwachsenen, sie dokumentieren seine Verhaltensweisen und den Entwicklungs-
prozess, lernen das Kind kennen und bauen so einfUhlsam eine Beziehung zu ihm auf.

Mutter oder Vater begleiten das Kind in der Eingewdhnungsphase, Ubernehmen zundchst
einzelne Aufgaben, wie Wickeln oder FiUttern, und geben diese nach und nach an die
Fachkraft ab. Das Kind vergewissert sich seiner Umgebung und beginnt, Vertrauen zu ent-
wickeln. Wahrend dieses Prozesses beobachtet die Fachkraft das Kind und erfahrt dabei,
was es braucht, um sich sicher zu fUhlen und wie ihm der Ubergang erleichtert werden
kann.

Erst dann wird in Absprache mit den Eltern der erste Trennungsversuch unternommen. Die-
ser ist nicht nur eine Trennung fur das Kind, sondern wird auch von den Eltern als solche
empfunden.

Hierbei verabschiedet sich Mutter oder der Vater deutlich von dem Kind, damit es sich auf
die Trennung einstellen und die neue Situation verstehen kann.

In der noch ungewohnten Trennungssituation von seinen Eltern darf und soll ein Kind seine
GefUhle wahrnehmen und zum Ausdruck bringen, es darf traurig sein, aber es wird getros-
tet und muss sich nicht hilflos fUhlen. Und es macht die Erfahrung, dass seine Eltern zuver-
|&ssig immer wieder zu ihm zurdckkommen.

In dieser Eingewdhnungsphase ist es wichtig, dass die Fachkraft die Eltern ebenso betreut
wie das Kind, damit sie wissen, wie es ihrem Kind in ihrer Abwesenheit geht, ob es sich
frosten 1dsst, ob es spielt und anféngt, sich zu entspannen. Nur so kédnnen die Eltern loslas-
sen. Und nur wenn die Eltern loslassen, kann das Kind sich auf Neues zu bewegen.

Ziel der Eingewdhnung ist nicht, dass das Kind sich nur an die neue Situation anpasst, son-
dern dass es selbstbestimmt in die neue Rolle eintritt. Es lernt, dass es in der Einrichtung
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willkommen ist, findet Spielpartner und Freunde, beginnt, sich fur seine Umgebung zu inte-
ressieren, fasst Vertrauen und stabilisiert seine Beziehung zu der Fachkraft. Zudem geben
verl@ssliche Zeiten und Rituale bei der Verabschiedung und dem Abholen durch die Eltern
dem Kind Sicherheit und Stabilitat.

Nach und nach, in der Zeit, die das individuelle Kind dafUr braucht, kommt es so im Kita-
alltag an und fOhlt sich mehr und mehr sicher und zu Hause.

Aus einem gelungenen Ubergang gehen Kind und Eltern gestarkt hervor. So lernt das Kind,
seine GefUhle wahrzunehmen, dass es richtig ist, so wie es eben ist, dass es Freunde finden
und spannende Herausforderungen bewdltigen kann, dass es stark genug ist, mit der
neuen Situation umzugehen, es gewinnt neue Bezugspersonen, findet ein zweites Zuhause
und es vergewissert sich der Stabilitat seiner Beziehung zu den Eltern. Die Eltern hingegen
sehen, dass Ihre Sorgen ernst genommen werden, dass die Kinderkrippe eine Bereicherung
fUr die Familie bedeutet und dass sie loslassen kbnnen und dabei primdre Bezugspersonen
inres Kindes bleiben, auch wenn es weitere Beziehungen zu anderen Menschen knUpft. Sie
lernen, inrem Kind etwas zuzutrauen.

In unseren Mini-Kitas erleben die Kinder zwei Ubergénge: den ersten, wenn sie bei uns an-
kommen, den zweiten, wenn sie in einen Kindergarten wechseln. Diesen zweiten Uber-
gang bereiten wir vor und feiern Abschied.

Kinder werden durch gut gestaltete Ubergdnge gestdrkt, denn sie leren, vergleichbare
Situationen auch in Zukunft zu meistern. Ein Kind, das die Erfahrung machen durfte, eine
einschneidende Verdnderung im Leben gut bewdltigt zu haben und gestérkt aus ihr her-
vorgegangen zu sein, hat damit einen wichtigen Anfang gemacht fur die EinUbung le-
benslanger Resilienz.

4.3 Forderung der Basiskompetenzen

Eine der wichtigsten Aufgaben der Zeit in Krippe und Kindergarten ist es, das Selbstver-
trauen der Kinder zu stdrken und durch die Auseinandersetzung mit der personalen und
sachlichen Umwelt zur Lebensbewdltigung des einzelnen Kindes beizutragen. Demnach
sollen die Kinder Angebote (gemadB inrer Entwicklung) erhalten, die inre Basiskompetenzen
starken und entwickeln.

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten bezeichnet, die das Kind befé-
higen, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit den Gegeben-
heiten in der materiellen Umwelt auseinander zu setzen. Die Selbstbestimmungstheorie
geht davon aus, dass der Mensch drei grundlegende psychologische BedUrfnisse hat,
n&mlich: das BedUrfnis nach sozialer Eingebundenheit, dasjenige nach Autonomieerleben
und dasjenige nach Kompetenzerleben.

Soziale Eingebundenheit bedeutet, dass man sich anderen zugehdrig, geliebt und respek-
tiert fUhlf. Autonomie erlebt man, wenn man sich als Verursacher seiner Handlungen er-
lebt: Man handelt nicht fremd-, sondern selbstgesteuert. Kompetenz erlebt man dann,
wenn man Aufgaben oder Probleme aus eigener Kraft bewdltigt. Die Befriedigung dieser
Grundbedurfnisse ist entscheidend fUr das Wohlbefinden des Menschen und fUr seine Be-
reitschaft, sich in vollem Umfang seinen Aufgaben zuzuwenden.
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Zu den personalen Kompetenzen gehdéren:

Selbstwahrnehmung (Selbstwertgefihl, Selbstgefihl und positive Selbstkonzepte).
motivationale Kompetenzen (Autonomieerleben, Kompetenzerleben, Selbstwirk-
samkeit, Selbstregulation, Neugier und individuelle Interessen).

kognitive Kompetenzen (differenzierte Wahrnehmung, Denkfahigkeit, Ged&chtnis,
Problemldsefahigkeit, Fantasie und Kreativitat).

physische Kompetenzen (Verantwortung fUr Gesundheit und kdrperliches Wohlbe-
finden, grob- und feinmotorische Kompetenzen, Féhigkeit zur Regulierung von kor-
perlicher Anspannung).

Zu den Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext gehdren:

Soziale Kompetenzen (gute Beziehungen zu Erwachsenen und Kindern, Empathie
und PerspektivenUbernahme, Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsféhigkeit,
Konflikimanagement).

Entwicklung von Werten und Orienfierungskompetenz (Wertehaltungen, morali-
sche Urteilsbildung, Unvoreingenommenheit, Sensibilitét for und Achtung von An-
dersartigkeit und Anderssein, Solidaritat).

Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsibernahme (Verantwortung fur das
eigene Handeln, Verantwortung anderen Menschen gegenUber, Verantwortung
for Umwelt und Natur).

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe (Akzeptieren und Einhalten
von Gesprdchs- und Abstimmungsregeln, Einbringen und Uberdenken des eigenen
Standpunkts, bei Krippenkindern entsprechend ihrer Ausdrucksmdglichkeit).

Zu den lernmethodischen Kompetenzen gehoren:

Kompetenzen, neues Wissen bewusst, selbst gesteuert und reflektiert zu erwerben.
Kompetenzen, erworbenes Wissen anzuwenden und zu Gbertragen.
Kompetenzen, die eignen Lernprozesse wahrzunehmen, zu steuern und zu regulie-
ren.

4.4 Umgang mit Verdanderungen und Belastungen - Resilienz

Als Resilienz bezeichnet man die Fahigkeit, konstruktiv mit Gefdhrdungen der eigenen Ent-
wicklung und mit belastenden Situationen umzugehen und eigene Stérken zu entwickeln,
die den Bewadltigungsprozess im Umgang mit Verletzungen unterstUtzen. Deshalb ist die
Resilienz die Grundlage fur positive Entwicklung, Gesundheit, Wohlbefinden und hohe Le-
bensqualitdt, sie ist der Grundstein fur einen kompetenten Umgang mit individuellen, fami-
liGren und gesellschaftlichen Verdnderungen und Belastungen. Sie ist die Fahigkeit, aus
eigener Kraft zu gesunden.

Erscheinungsformen von Resilienz sind insbesondere:

« Positive, gesunde Entwicklung trotz andauernd hohem Risikostatus (z.B. durch Armut,
psychische Erkrankung eines Elternteils, besondere VulnerabilitGt durch eigene chroni-
sche Erkrankung oder Behinderung).

+ Bestdndige Kompetenz auch unter akuten Stressbedingungen, die kritische Lebenser-
eignisse oder Lebensphasen ausldsen.

«  Bewadltigungskompetenz in vulnerablen Lebensphasen (z.B. Verdnderungen und Uber-
gdnge im Lebens- oder Bildungsverlauf).
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« Positive bzw. schnelle Erholung von traumatischen Erlebnissen.

Resiliente Kinder, die sich frotz riskanter Lebensumstdnde zu einer kompetenten, leistungs-
fahigen, stabilen und selbstbewussten Persdnlichkeit entwickeln, zeichnen sich insbeson-
dere durch personale und soziale Ressourcen aus.

Wir stdrken Resilienz auf drei Ebenen:

Auf der individuellen Ebene:

Verl@ssliche Beziehungen und Bindungssicherheit in der Familie und der Einrichtung, zu Kin-
dern und zu Erwachsenen, gehdren zu den Faktoren, die Kinder nachhaltig stérken. Durch
kooperatives und selbsttatiges Lernen und Partizipation lernen Kinder auBerdem, ihre eige-
nen Stérken zu erproben, die sie in Krisensituationen anwenden kénnen. Dabei starken ko-
operative Lernprozesse Kinder in ihren problemldsenden und sozialen Kompetenzen und
regen sie mit zunehmender Reife zugleich an, sich Ziele zu setzen, eigenverantwortlich zu
planen und nach kreativen Loésungen zu suchen. Sie kdnnen lernen, dass Fehler keine Miss-
erfolge, sondern als Lernchance und Herausforderung zu betrachten sind. M&rchen und
Geschichten sind dazu hervorragende Methoden, dies zu unterstUtzen.

Auf der interaktionalen Ebene:

Durch die positive Interaktion mit anderen entwickeln Kinder Handlungskompetenzen und
effiziente Handlungsstrategien. Die pddagogischen Krafte unterstUtzen die Kinder z.B.
dadurch, dass sie dem Kind fursorglich, unterstUtzend und einfUhlsam begegnen, dem
Kind Aufmerksamkeit schenken, ihm helfen, positive soziale Beziehungen aufzubauen, an
das Kind realistische, angemessene Erwartungen stellen, es mit Anforderungen konfrontie-
ren, die es fordern, aber nicht Uberfordern, dem Kind Verantwortung Ubertragen, dem
Kind keine vorgefertigten Lésungen geben, und vorschnelle Hilfen vermeiden, dem Kind
dabei helfen, eigene Starken und Schwdéchen zu erkennen und damit, dass sie sellbst dem
Kind ein resilientes Vorbild sind.

Auf kontextueller Ebene:

Wir bieten in unseren Einrichtungen ausreichend Freiraum fUr individuelle und selbstbe-
stimmte Lernprozesse. Wir schaffen eine geeignete Lernumgebung durch ein durchdach-
tes Raumkonzept, das den Kindern ausreichend Platz fur Bewegung, vielfdltige individuelle
Lernprozesse, RUckzug und Geborgenheit bietet. AuBerdem beachten wir bei der Grup-
penzusammenstellung, dass verschiedene Entwicklungsstinde bei den Kindern berick-
sichtigt werden.

Unsere pddagogische Arbeit orientiert sich an 7 Schutzfaktoren, die zur frUhen Férderung
der kindlichen Persdnlichkeit und Widerstandsfahigkeit beitragen. Sind sie gegeben, hat
das Kind eine gesunde Basis fur Lebenskompetenz, fUr Prévention im Kinderschutz und for
Resilienz:

Kinder brauchen seelische Sicherheit.

Kinder brauchen Anerkennung und Bestatigung.

Kinder brauchen Freiraum und Bestandigkeit.

Kinder brauchen realistische Vorbilder.

Kinder brauchen Bewegung und richtige Erndhrung.

Kinder brauchen Freunde und eine verstndnisvolle Umwelt.

AR S
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7. Kinder brauchen Trdume und Lebensziele.

4.5 Bildungsbereiche

Werteorientierung, ethische und religiose Bildung und Erziehung

Werte sind wie Leuchttirme - sie geben richtungsweisende Orientierung, vermitteln Si-
cherheit und Geborgenheit. Werte helfen Kindern wie Erwachsenen, inr Leben auszurich-
ten. Auf ihnen basieren alle Normen, Vorschriften und Gesetze, die unser Zusammenle-
ben regeln. In diesem Sinne gehdrt ein Wertebewusstsein zu den Basiskompetenzen, die
wir vermitteln wollen.

Wir verstehen werteorientierte Bildung als Interaktions- und Kommunikationsprozesse zwi-
schen Kindern, Eltern und pddagogischem Fachpersonal. Die Kinderkrippe ist ohne jegli-
chen Zweifel ein Ort, an dem Kinder bereits sehr frUh Werteerfahrungen machen und ver-
innerlichen k&dnnen. Wichtigste Werte im Leben der Kinder sind: Freundschaft, Vertrauen,
Zuverldassigkeit/Treue, Geborgenheit, Ehrlichkeit, Gerechtigkeit, Leistungsbereitschaft,
Hilfsbereitschaft, Mut, Dankbarkeit, Gemeinschaftssinn, Mitgefihl, Héflichkeit, Freundlich-
keit, Verantwortungsbewusstsein, Respekt, Pflichtbewusstsein, Mitgefihl, Umweltbewusst-
sein, Toleranz, Durchsetzungsfdhigkeit, Glaube, Ordnung.

Emotionalitat und soziale Beziehungen

Wir unterstUtzen unsere Kinder liebevoll darin, ihre eigenen Gefuhle wahrzunehmen, zu
benennen und mit ihren umzugehen. Ich bin traurig, ich bin witend, ich bin verletzt, ich
freue mich, heute bin ich ganz aufgekratzt und wild, ich will baumeln und trdumen.
Eigene GefUhle wahrnehmen zu k&nnen und zu respektieren, fordert auch ein GespUr fur
die GefUhle anderer. — In diesem Prozess lernen die Kinder ihre eigenen Grenzen kennen
und die von anderen. Sie lernen Toleranz fUr die Befindlichkeiten anderer wie fUr die eige-
nen, sie lernen, dass ihre Freiheit dort aufhdrt, wo die Grenze eines anderen beginnt. Sie
Uben ein soziales Miteinander, Verantwortung fUr sich und andere, Uben respekivollen
Umgang miteinander, vereinbaren Regeln und lernen, eigene Losungen fir Konflikte zu
entwickeln. Dieses Verstandnis dient als Basis fUr das Uben von Demokratie.

Sprachliche Bildung

Sprache ist ein Werkzeug fur Kommunikation und sie erméglicht differenziertes Denken.
Von Anfang an Ubt das Kind, mit seiner Umwelt zu kommunizieren. Dabei bedient es sich
einer Vielzahl von Ausdrucksformen, wie Gestik, Mimik, vielfdltigen Lauten und unter-
schiedlichen Kérpersignalen.

Die eigentliche Sprache entwickelt sich im Laufe der ersten Lebensjahre. Der Spracher-
werb ist erst moglich durch einen Dialog mit den Bezugspersonen, durch das Interesse
des Kindes an seiner Umwelt und nicht zuletzt durch eigene Handlungen, die fur das Kind
einen Sinn ergeben.

Zu der gesunden Entwicklung eines Kindes gehdrt, dass es sich immer differenzierter
durch Sprache, Mimik und Kérpersprache auszudricken lernt. Kinder Uben, |Gdngeren Dar-
stellungen oder Erz&hlungen zu folgen und zusammenhdngende Geschichten selbst zu
erzdhlen. Sie lernen, Wortschatz, Begriffs- und Lautbildung, Satzbau und sprachliche Abs-
tfraktion entsprechend ihres Entwicklungsstandes zu erweitern und zu verfeinern.

Unter dem Begriff der Literacy werden in der frUhen Kindheit die vielfaltigen Erfahrungen
des Kindes mit BilderbUchern, Erz&hlreimen, Fingerspielen, Geschichten und Liedern ver-
standen. Diese sind fUr die Sprachentwicklung von entscheidender Bedeutung.

Sprachentwicklung ist ein durchgéngiges Prinzip im p&ddagogischen Alltag. Kinder kom-
munizieren in ,,hundert Sprachen*, sie lernen, sich auszudricken, anderen zuzuhdren und
das Gehodrte zu deuten. Schon die Kleinsten beteiligen sich mit groBer Freude an Finger-
spielen und einfachen Liedern und Reimen. Sie entwickeln eine kommunikative Kompe-
tenz, die es ihnen ermdglicht, sich mit der Umwelt aktiv auseinander zu sefzen.
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Gemeinsames dialogisches Betrachten von BilderbUchern ermdéglicht dem Kind, Dinge zu
benennen, Fragen zu stellen und sich einzubringen, Tast- Laut und Sprachspiele unterstut-
zen die Aufmerksamkeit.,

Umgang mit Mehrsprachigkeit

Im Sinne der Vielfalt schaffen wir ein Interesse an Sprache. Wir férdern die Ausdruckskom-
petenz in der deutschen Sprache. Gleichzeitig lassen wir Mehrsprachigkeit als gleichwer-
tige Ausdruckmoglichkeiten und Teil der familiGren Identitét stehen. Sich in seiner Erstspro-
che ausdrUcken zu durfen, starkt Sicherheit, Geborgenheit und Selbstbewusstsein eines
Kindes. Die anderen Kinder werden neugierig und entdecken die Vielfalt von Kulturen
und sprachlichen Ausdrucksmaoglichkeiten.

Auf diese Weise finden alle Kinder bei uns gleichzeitig die Voraussetzungen, die deutsche
Sprache verstehend sprechen zu lernen und entwickeln ein waches Interesse an Spra-
chen und Kulturen. Kinder mit nichtdeutscher Herkunftssprache lernen aus eigenem An-
trieb sehr schnell Deutsch, weil es im Alltag als Umgangssprache dient.

Mathematische Bildung

Erste mathematische Grunderfahrungen machen Krippenkinder im Umgang mit geomet-
rischen Gegenstdnden, beim Sortieren von Baukldtzen in Steckkdsten, beim Bauen von
Bauklotztirmen, beim Z&hlen und Umgang mit Mengen. Welcher Haufen ist groBere Muss
ich unten groBe K&tze hinlegen oder Kleine? Passt die Kugel in ein dreieckiges Loch?2 Wie
lange sind fUnf Minuten, in denen der Sand durch die Sanduhr rieselt?

In vielen Fingerspielen und Abzdhlreimen sind Zahlwérter enthalten, in vielen Gegenstan-
den steckt Geometrie. So lernen Kinder bereits sehr frUh, mathematische Zusammen-
hange in ihrer Lebenswelt zu erkennen.

Naturwissenschaft und Technik

FUr erste naturwissenschaftliche Grunderfahrungen eigenen sich sinnliche Tatigkeiten wie
Schutteln, Tasten, Kneten, Sortieren, Plantschen, Riechen, Schmecken und Pusten. Spiele
mit Kugelbahnen, mit Luftballons, Ballen oder Seifenblasen geben AnstdBe fUr das Erken-
nen von Abldufen und Ursache und Wirkung. Auch der eigene Kérper kann naturwissen-
schaftliche Erfahrungen vermitteln, indem er rollt, hUpft, purzelt und sich streckt.
Naturwissenschaftlich-technische Themen lassen sich gut vermitteln durch das gemein-
same Betrachten von BilderbUchern, durch das Benennen von Werkzeugen, Mengen,
Berufen oder Maschinen oder auch durch Bewegung und Rollenspiele. Ziel ist, den Kin-
dern einen Einstieg in naturwissenschaftliche Zusammenhdnge in der belebten und un-
belebten Natur zu ermdglichen.

Umweltbildung und -erziehung

Angesichts der Klimaerwdrmung und des nachhaltig gestdrten Okosystemen ist Umwelt-
bewusstsein eines der wichtigsten Bildungsanliegen unserer Zeit. Wir winschen uns, dass
Kinder von Anfang an ein GespuUr fur dkologische Zusammenhdnge entwickeln, dass sie
lernen, achtsam mit ihren Mitgeschdpfen und der sie umgebenden Natur umzugehen
und Nachhaltigkeit mit Selbstversténdnis in inr Leben zu integrieren. Sie Gbernehmen da-
mit Verantwortung fUr die Welt, in der sie leben und werden zu aktiven Gestaltern ihrer
eigenen Zukunft.

FUr Naturerfahrung eigenen sich Ausflige nach drauBen, in die Natur und auf Spielplatze:
Das FGhlen von Sand und Erde beim Buddeln und Matschen, die DUfte in der Luft, wenn
der Frihling kommt, Vogelgezwitscher, die Wahrnehmung von Wachsen und Vergehen
im Wechsel der Jahreszeiten.

Wetter Uberrascht uns mit allen seinen Méglichkeiten, mit der richtigen Kleidung kénnen
wir bei jedem Wetter drauBen glicklich sein. Regen Iasst alles wachsen, bei Sonne flie-
gen Hummeln und Bienen. Sie sammeln Honig und erndhren sich davon. Wenn keine
Wildblumen am Wegrand stehen, k&nnen die Bienen keinen Honig sammeln. — Es macht
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Kindern SpaB, ein paar Sonnenblumenkerne in die Erde zu stecken und mit einer selbst
gebastelten Samenbombe werden sie zu Guerilla-Gartnern.

Informationstechnische Bildung, Medienbildung und -erziehung

Unsere Zeit ist von digitalen Medien wesentlich geprdgt und Kinder kommen mit ihnen
immer friher in Kontakt: Sie spielen auf den Handys ihrer Eltern, bedienen Ger&te von An-
fang an und sehen Fernsehprogramme, die fUr kleinste Kinder entwickelt worden sind.
Umso wichtiger ist das Erlernen von Medienkompetenz. Im Spiel wird h&ufig deutlich, mit
welchen Medien die Kinder umgehen. Sie verarbeiten die Inhalte im Rollenspiel und tau-
schen sich Uber sie aus.

GemdB der UN-Kinderrechtskonvention haben Kinder ein Recht auf Zugang zu Bildung
auch in der digitalen Welt. Gleichzeitig sind sie dabei auch besonders schutzbedUrftig.
Es ist uns wichtig, den uns anvertrauten Kindern einen bewussten Umgang mit Informati-
onstechnik und anderen Medien vorzuleben.

Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung

Kinder nutzen alle ihre Sinne fUr die Erkundung ihrer Welt. Sie finden kreative Mdglichkei-
ten im Umgang mit allen Dingen, spielen mit Steinchen, kratzen mit Asten Muster in den
Sand und kritzeln mit Buntstiften ganze Welten, so wie sie selbst sie sehen. Kunst wird da-
bei zum Medium fUr ihnre Aneignung der Welt. Im Vordergrund steht dabei immer der
Schaffensprozess. Wichtig ist die schépferische Freude am Tun. Im Ausprobieren entwi-
ckeln die Kinder ein GefUhl fir Asthetik und die Sprache der Bilder. Sie verkleiden sich,
spielen Rollenspiele und lassen ihrer Kreativitat freien Lauf.

Kreatives Gestalten muss dann moglich sein, wenn das Interesse des Kindes wach ist. Ma-
terialien stehen bei uns immer zu VerfGgung und Kreativitdt gehdrt als Motor unseres All-
tags immer zu den Grundlagen unserer Arbeit.

Musikalische Bildung in den ersten Lebensjahren

Ein Kind nimmt von Geburt an Téne und Gerdusche wahr. Sie signalisieren inm eine Rich-
tung, Gefahr, Freude, Zuwendung, Frohlichkeit und es nimmt die Natur Uber sie wahr,
Noch bevor ein Kind sprechen kann, lernt es, Gerdusche zu erzeugen und sich lautmale-
risch auszudrGcken. In der Krippe machen Kinder erste musikalische Erfahrungen. Es wird
viel gesungen, geklatscht und musiziert. Lieder werden feste Bestandteile des Krippenall-
tags, sie dienen als Rituale, zum Beispiel beim Morgenkreis oder beim Schlafengehen. Am
besten kdnnen sich Kinder selbst mit Musik auseinandersetzen, wenn sie alltagsintegriert
von ihr umgeben sind und Instrumente jederzeit frei benutzt werden kénnen.

Bewegung und Entspannung

Bewegung ist ein grundlegendes Bedurfnis des Menschen und bildet die Basis fur die ge-
samte Entwicklung des Kindes. Vielfdltige Bewegungs- und Sinneserfahrungen in der fro-
hen Kindheit beeinflussen die soziale, kérperliche, motorische, sensorische und emotio-
nale Entwicklung positiv und sind Voraussetzung fUr die Aneignung der Welt. So oft wie
moglich findet Bewegung auch im Freien statt.

Akftivitats- und Ruhephasen wechseln sich entsprechend der persdnlichen Bedurfnisse,
Interessen und Fahigkeiten der Kinder ab und haben ihren festen Platz im Tagesablauf.
Wdhrend der Entspannungsphasen kommen die Kinder zur Ruhe. Im Sinne einer gesun-
den LebensfUhrung erlernen die Kinder Methoden der Stressregulierung, sie entwickeln
ein gesundes KérpergefUhl und lernen zunehmend, GefGhrdungen im Alltag einzuschat-
zen.

Geschlechtersensible Padagogik
Bereits von Geburt an werden M&dchen und Jungen Uber ihr Geschlecht definiert und
im Sinne einer Geschlechterrolle gepragt durch Kleidung, Spielzeug, Ansprache und Er-
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wartungen ihres Umfeldes. Das Verhalten, das Erwachsene ihnen vorleben, lenkt sie impli-
zit, sich ihrer Rolle als Junge oder M&dchen zu verhalten. Bereits am Ende des zweiten Le-
bensjahres kdnnen Kinder die beiden Geschlechter eindeutig unterscheiden.
Geschlechtersensible Erziehung geht behutsam und wertschdtzend mit dem Thema um.
Es ist wichtig, dass durch gesellschaftliche Vorprédgung Entwicklungspotentiale nicht ein-
geschrankt werden. Die Zugehorigkeit zu einem Geschlecht ist kein Persdnlichkeitsmerk-
mal. M&dchen und Jungen sind gleichwUrdig und haben dieselben Rechte. Die Gemein-
samkeiten der Geschlechter im Hinblick auf Intelligenz, Begabungen und Fahigkeiten sind
gréBer als die Unterschiede.

Kindertageseinrichtungen sind Erfahrungsfelder im Umgang mit gemischtgeschlechtlichen
Gruppen. Kinder organisieren ihr Spiel selbst und probieren Rollen aus. Sie versichern sich
dabei ihrer Identitdt und ihrer Persénlichkeit. Wichtig ist, dass ein Kind sich in seiner Rolle
richtig fUhlen darf und nicht fremdbestimmt wird.

5. Das unterstiutzt unsere padagogische Arbeit

5.1 Beobachtung und Entwicklungsdokumentation

Im pddagogischen Handeln nehmen die regelmdaBige Beobachtung und Dokumentation

der Akftivitdten und Entwicklungsprozesse jeden Kindes eine elementare Rolle ein. Sie sind

Voraussetzung fur eine an den BedUrfnissen der Kinder orientierte Gestaltung des Lernum-

feldes.

Aus der Beobachtung ziehen die pddagogischen Fachkrdfte Erkenntnisse und Konsequen-

zen, um

« Einblick in die Entwicklung eines Kindes zu erhalten, seine Perspektfiven zu verstehen,
seine Lernprozesse nachvollziehen zu kénnen.

« individuelle Entwicklungsschritte kompetent begleiten zu kdnnen.

« den professionellen, kollegialen Austausch im Team zu gestalten.

« Entwicklungsgesprdche mit den Eltern zu fUhren.

« weitere Schritte gezielten pddagogischen Handelns festzulegen.

Beobachten ist Beachten des Kindes und keine Uberwachung. In Anlehnung an unser Bil-
dungsverstdndnis geht es bei der Beobachtung und Entwicklungsdokumentation vor allem
darum, den p&dagogischen Blick fur die Selbstbildungsprozesse des Kindes, fUr seine Inte-
ressen, Vorstellungen und Kompetenzen, fur sein ,,Erforschen der Welt" zu schérfen und zur
Ausgangsbasis pddagogischen Handelns zu machen.

Als Beobachtungsinstrumente verwenden wir Beobachtungsbdgen fUr Kinder im Krippen-
alter, die sich an der Entwicklungstabelle von Kuno Beller orientieren. Dazu erstellen wir mit
den Kindern gemeinsam eine Entwicklungsmappe, das sogenannte ,,Portfolio”.

5.2 Kooperation und Vernetzung

Der Mensch ist ein soziales Wesen und die Gesellschaft ist immer ein Gewebe aus vielfdltig
verwobenen Beziehungen.

Unsere Krippenkinder machen sozialrdumliche Erfahrungen auf inrem téglichen Weg von
zu Hause in die Krippe und auf den taglichen Wegen in Begleitung der Fachkréfte zu Spiel-
orten im Freien (ausfuhrliche Darstellung in unserem Freifldchenkonzept). Wenn es zum si-
tuativen Interesse der Kinder passt, erkunden wir gemeinsam einen Markt, kaufen in einem
Laden ein oder besuchen ein Theater. Wir ermdglichen den Kindern Kontakt mit der Natur,
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wo immer sie sich in der Stadt aufspUren |&sst (und das kann an vielen Orten sein). Wir sind
aufmerksam und werden zu Forschern und Entdeckern unserer Umgebung.

Zudem werden Kontakte und eine konstruktive Zusammenarbeit mit anderen sozialen Ein-
richtungen gesucht, insbesondere mit anderen Kindertagesstatten im Stadtteil.

Um Entwicklungsrisiken entgegenzuwirken, ist die Kooperation und Vernetzung mit dem
ortlichen SozialbUrgerhaus, den Familienberatungsstellen und anderen Hilfsangeboten
sehr zentral. Die Fachkrafte haben Kontakt zu den Fachstellen, um schnell UnterstGtzung
anbieten zu k&nnen. Des Weiteren wird mit den Fachberatungen des RBS kooperiert, die
fOr fachliche Themen hinzugezogen werden kénnen.

5.3 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Elterngesprache

Voraussetzung fur ein vertrauensvolles Miteinander sind die verschiedenen Gesprdchsan-
gebote fUr die Eltern. Eltern beweisen uns groBes Vertrauen, indem sie uns an der Betreu-
ung ihrer Kinder beteiligen. Der Austausch in dieser Erziehungspartnerschaft ist sehr wichtig,
damit die Eltern erfahren, wie es inrem Kind in der Einrichtung geht, womit es sich besch&f-
tigh und wie es sich entwickelt. Umgekehrt erhalten die PGddagogen Einblick in dieselben
Zusammenhdnge in der Familie.

Aufnahmegesprédch

Zu Beginn des Aufnahmeverfahrens findet ein ausfGhrliches Eingewdhnungsgespréch mit
Eltern und der Betreuerin oder dem Beftreuer statt, welche die Eingewdhnung begleiten.
Dieses Gesprdch erlaubt einen ersten Einblick in den Prozess, ermdglicht ein gegenseitiges
Kennenlernen und einen ersten Austausch Gber das Kind. Wahrend der Eingewdhnung
werden intensive Gesprdche gefihrt, die den Eltern transparent machen sollen, weshalb
die Eingewohnung so stattfindet, wie es dem Kind geht und wie sein Eingewdhnungspro-
zess sich entwickelt. Sie bieten Gelegenheit Uber alle Sorgen und Noéte zu sprechen und
zusammenzufinden, damit die Erziehungspartnerschaft konstruktiv gestaltet werden kann.

Tir- und Angelgesprdache
Beim taglichen Bringen und Abholen des Kindes erfahren die Eltern durch ,,TUr- und Angel-
gesprdche”, wie der Tag in der Gruppe verlaufen ist und was inr Kind gemacht hat.

Entwicklungsgesprdche

Einmal im Jahr werden vom p&dagogischen Fachpersonal vorbereitete Entwicklungsge-
sprdche fUr die Eltern jeden Kindes angeboten.

In diesen individuellen Gesprdchen tauschen sich Eltern und Erziehende zu einem festge-
legten Termin in einem zeitlich begrenzten Rahmen Uber die Entwicklung des Kindes aus.
Dabei werden beiderseitige Beobachtungen und Informationen weitergegeben und be-
sprochen. Solche Gesprdche dienen der UnterstUtzung und Stérkung der elterlichen Erzie-
hungskompetenz und als Abstimmung beim gemeinsamen p&dagogischen Umgang mit
dem Kind.

In dem laufenden Jahr vor dem Ubergang in den Kindergarten wird in Gespréichen auch
explizit auf diese Transition eingegangen. Der Wechsel der Einrichtungen wird mit den El-
tern intensiv thematisiert, um ihn fOr das jeweilige Kind vorzubereiten und zu erleichtern.
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Unser Team ist stets an einer engen und vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Eltern
der Kinder in unserer Einrichtung interessiert und darum jederzeit bemuUht, intensive Bero-
tung und Hilfe bei Problemen anzubieten, um Lésungen in gemeinsamen Gesprdchen zu
finden. Auch bei der Kontaktaufnahme zu Fachkréften (z.B. Familienberatung, Familien-
hilfe, Jugendamt etc.) unterstUtzen wir Eltern und Familien gern.

Informationsmethoden

Die Informationsvermittlung dient der Transparenz und ist ein wichtiger Bestandteil unserer
Elternarbeit, besonders fUr diejenigen Eltern, die wenig Zeit haben, an Elternabenden und
an Gesprachsangeboten teilzunehmen.

Elternbriefe

Um den Eltern Informationen zukommen zu lassen, werden regelmdaBig Elternbriefe Gber E-
Mail verteilt, die aktuelle Termine und anstehende Aktivitdten im Haus ankindigen und
erlautern. Uber die ke APP kénnen die Familien gleichzeitig alle wichtigen Informationen
erhalten.

Infowdnde
In jeder unserer Mini-Kitas gibt es ein schwarzes Brett. Hier informieren wir die Eltern Gber
Neuigkeiten, geplante Aktionen, Speisepldne und den Tagesablauf.

Infomaterial

Ausgelegt, bzw. zum Ausleihen gibt es in der Einrichtung Flyer, Konzeption und konzeptio-
nelle Ergé@nzungen zu eigenen Themenbereichen, die Vertragsgrundlagen und Satzung
der LHM, stadtteilbezogene Informationen, trédgereigene Ankindigungen und Informati-
onsbroschuren zu speziellen Einrichtungen und Institutionen.

Elternbefragung

Mit einem Fragebogen wird einmal im Jahr die Zufriedenheit der Eltern Gber die Arbeit des
Teams in der Kindertagesstatte abgefragt. Anhand der Auswertung werden Kritikpunkte
und Anregungen aufgenommen und mit den Mitarbeitenden bearbeitet. Die Auswertun-
gen werden in die Evaluation unserer Konzepte im Rahmen des QualitGtsmanagements
einbezogen.

Eltern mit interkulturellem Hintergrund

Familien mit Migrationshintergrund muUssen meist sehr unterschiedliche Anforderungen und
Lebensweisen miteinander verbinden. Wir verstehen uns als eine Gemeinschaft, in der Viel-
falt willkommen ist und jeder Mensch angenommen und unterstUtzt werden soll.

Eine kleine und familiére Einrichtung wie eine Mini-Kita ist bestens geeignet, Menschen all-
tagsintegriert zu verbinden und zusammenzufUhren. Das gilt selbstversténdlich fr die Kin-
der, aber natUrlich ebenso fur ihre Familien. Die Kinder entwickeln ein geschwisterdhnli-
ches Verhdltnis zueinander und das verbindet auch ihre Familien.

Die deutsche Sprache dient als gemeinsames Verstandigungsmedium neben den jeweilli-
gen Herkunftssprachen. Kinder mit einem anderen familiGren Sprachhintergrund lernen sie
aufgrund ihres jungen Alters wie eine zweite Muttersprache.

Eltern begegnen sich durch die Beziehungen ihrer Kinder und natUrlich taglich und aus
Anlass von Veranstaltungen in unserer Einrichtung.
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Auf Trgerebene bieten wir Deutsch, Englisch, Spanisch und Franzésisch als Kommunikati-
onssprachen an. Hinzu kommen noch etwaige Sprachkenntnisse der Mitarbeitenden.

Elternbeirate

Nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) ist in den Kin-
dertageseinrichtungen grundsétzlich ein Elternbeirat einzurichten.

Als Vertretung aller Eltern der Kindertageseinrichtung wirkt der Elternbeirat als Bindeglied
zwischen den Eltern und dem pd&dagogischen Personal der Kindertageseinrichtung. So
nimmt sich der Elternbeirat der Winsche, Ideen und Probleme von Eltern in den Kinderta-
geseinrichtungen an.

Der Elternbeirat wird Uber Prozesse, die die Einrichtung betreffen, informiert und angehért.
Seine Vorschlége werden dabei so weit wie moglich mit einbezogen. Der Elternbeirat wird
zur Hauskonzeption und zu den MaBnahmen der Qualitétssicherung angehort.

6. Wir sehen uns als lernende Gemeinschaft

6.1 Personal

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - Vielfalt

In unserer Einrichtung arbeitet ein Team mit unterschiedlichen p&dagogischen AbschlUs-
sen wie Erzieherinnen und Erzieher, Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger, Kindheitsp&dao-
goginnen und Kindheitsp&dagogen, Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen, Heilpd-
dagoginnen und Heilp&ddagogen, Tagespflegepersonen sowie Absolventinnen und Absol-
venten mit im Ausland erworbenen paddagogischen AbschlUssen, die in Bayern anerkannt
wurden.

Wir legen Wert auf Diversitédt und begegnen einander mit Offenheit, Toleranz und Wert-
schatzung.

Fachliche Unterstitzung

Auftretende Herausforderungen sollen Ansporn zu Verbesserungen und zur Problemldsung
sein. UnterstUtzt werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von der Leitung, vom Tréger,
von den Fachberatungen und im Bedarfsfall durch externe Supervision.
Personalentwicklung hat fir uns einen hohen Stellenwert. Nur, wenn wir in engem Aus-
tausch stehen und unsere Arbeit evaluieren, kbnnen wir uns als Team und in unserer p&-
dagogischen Kompetenz weiterentwickeln.

6.2 MaBnahmen der Qualitatsentwicklung und -sicherung

Die kontinuierliche Uberprifung und Reflexion der padagogischen Angebote, Methoden
und Leistungen bildet eine unerlassliche Grundlage fUr die Sicherung und Transparenz der
alltaglichen Arbeit. Deshalb findet in unserer Kindertageseinrichtung jahrlich eine Elternbe-
fragung statt. Auch die Kinder werden altersgemdanB befragt. Die Ergebnisse dienen als
Grundlage fUr die Ausrichtung neuer Ziele, fUr weitere MaBnahmen und Verbesserungen.
Diese werden dokumentiert, tfransparent gemacht und jéhrlich mit den Mitarbeitenden,
dem Trager und dem Elternbeirat evaluiert.

Die Anforderungen der Kindertageseinrichtungen als Erziehungs- und Bildungseinrichtun-
gen sind seit einigen Jahren im Rahmen des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans
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(BEP) und des BayKiBiG neu konzipiert und umgesetzt worden. Dies sind die Grundlagen
unserer padagogischen Arbeit, inre Umsetzung wird regelmdaBig evaluiert.
Durch die Evaluation wird eine stdrkere Forderung der Kinder, eine bessere Kundenorien-
tierung, héhere Effizienz und eine gréBere Erfolgskontrolle der eigenen Arbeit erreicht. So
wird kontinuierliche Qualita@tsentwicklung und Verbesserung gewdhrleistet.
Trager und Mitarbeiterinnen fragen zur st&ndigen Qualit&tsentwicklung der Einrichtung bei.
Wichtiges Indiz fUr eine erfolgreiche QualitGtsentwicklung ist die Zufriedenheit der Eltern
und der Kinder.
Ein hohes MaB an Elternbeteiligung und Identifikation mit der Einrichtung wird erreicht
durch:
« Bedarfsanalysen, Elternbefragungen
« Die Ausrichtung des Angebots auf die Bedurfnisse von Eltern und Kindern
« Foérderliche Kommunikationsstrukturen in der Einrichtung und im Stadftteil
« Mitsprache der Eltern/Elternbeirat
« RegelmdaBige Elterngesprdche, Entwicklungsgesprdche und Hospitationen
« Veranstaltungen und Informationsangebote fur Eltern und Interessierte (alle 4

Monate eine Veranstaltung fur Interessierte, Elternabend 2x im Jahr)

Neben der Beachtung dller zutreffenden gesetzlichen Vorschriften wird die Qualitét gesi-

chert durch:

« Evaluation

« Fachliche Anleitung und Begleitung der Mitarbeiterinnen durch Team- und Beratungs-
gesprdche

« Fortbildung und Supervision der Mitarbeiterinnen

« Planung und Dokumentation der pddagogischen Arbeit

« Fallbesprechungen und kollegiale Beratung

«  Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption und der konzeptionellen Erg&nzungen

« Austausch mit pddagogischen Ausbildungsstatten im Rahmen von Praktikantenbetreu-
ung

« Umsetzung des trégereigenen QualitGtsmanagementsystems
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